LEI N2 784

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE, LEI:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DA REORGANIZACAO DO REGIME

Art. 19 - Esta Lei confirma o Regime Juridico Unico Estatutario, e reorganiza o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pitanga, Estado do Parana.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei, Servidor Municipal é a pessoa legalmente investida
em Cargo Publico.

Art. 32 - Cargo Publico é o criado por lei, com denominacgdo prépria, em niumero certo
e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direi-
tos, atribui¢des e responsabilidades.

Art. 42 - Os vencimentos dos cargos corresponderdo o padrdo bdsico previamente
fixado em lei.

Art. 52 - Os Cargos Publicos sdo considerados de Provimento Efetivo e de Provimento
em Comissao.

Paragrafo uUnico - As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos, dispostos de
acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas atribui¢des, guardando correlacédo
com a finalidade do Grupo Ocupacional.

Art. 62 - Quadro é o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo, inte-
grante da Estrutura do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previs-
tos em lei.

Art. 72 - Nenhum Servidor poderd desempenhar atribui¢des diversa das pertinentes
ao cargo que ocupa, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico.



Paragrafo Unico - Quando se tratar de Cargo de Provimento em Comissao, ou no caso
de substitui¢Bes, ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 82 - Os Servidores Municipais, terdo tratamento uniforme, no que se refere a
concessdo de indices de reajustes, de antecipacdo de reajuste ou outros tratamentos remune-
ratdrios ou no que concerne ao desenvolvimento na carreira.

Pardgrafo Unico - A revisao final de vencimentos basicos e a reposicdo da remunera-
¢do em decorréncia de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, far-se-a sempre na mesma da-
ta, sem distingdo de indices entre os Servidores Municipais da ativa, inativos e pensionistas.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA,
DO APROVEITAMENTO DA DISPONIBILIDADE,
DA MOVIMENTAGAO E DO DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO||
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.92 - S3o requisitos bdsicos para o ingresso no Servico Publico Municipal, devendo
ser comprovado pelo interessado:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos es-
peciais para o desempenho;
V -idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - boa saude fisica e mental;
VIl - habilitar-se previamente em Concurso Publico de provas e de Provas de Titulos,
nos termos da Lei.

§ 192 - A natureza do cargo, suas atribuicOes e as condi¢Oes de servico podem justifi-
car a exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio estabelecido em lei.



§ 22 - A pessoa portadora de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, para provimento de cargos, cuja atribuicdo seja compativel com sua defi-
ciéncia, para os quais serdo reservados até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pelo con-
curso, a serem designados no Edital do respectivo Concurso.

Art. 10 - O provimento de Cargos Publicos, far-se-4 por ato do Prefeito Municipal,
conforme artigo 115, inciso Il, alinea "a" da Lei Organica do Municipio.

Art. 11 - A investidura em Cargo Publico ocorrera com a posse.
Art. 12 - Os Cargos Publicos serdo providos por:

| - nomeacao;

Il - readaptacao;
[l - reversao;
IV - reintegracao;
V - reconducao;
VI - ascensao;

VIl - transposicao;
VIl - aproveitamento;
IX - transferéncia, e

X - promocgao.

Pardgrafo Unico - Com excecdo do provimento inicial, em virtude de nomeacdo as
demais formas de provimento serdo estabelecidas por lei, que fixar as diretrizes do Sistema de
Carreira e seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selecdao, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publi-
co a que se destina, atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagdo
aplicavel.

Pardgrafo Unico - O Edital de Concurso Publico, estabelecerd os regimes de sua exe-
cucdo especialmente sobre:

| - disposicOes preliminares;
Il - condig¢des de inscrigdes;
[l - instrugdes especiais;
IV - provas e Titulos;

V - bancas examinadoras;



VI - julgamento;
VII - disposicdes gerais;
VIII - outras condic¢Oes especiais.

Art. 14 - O concurso sera de provas, ou de provas e de titulos, compreendendo uma
ou mais etapas.

Pardgrafo Unico - Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formacao
constardo do respectivo edital o seu programa, a duragao e a forma de avaliagdo.

Art. 15 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de até 02 (dois) anos, a contar
da publicacdo da homologacdo do resultado, prorrogdvel uma Unica vez, por até igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade dos concursos e as condicGes de realizacdo dos mesmos
serdo fixados em Edital.

§ 22 - Respeitado o prazo de validade de que trata o pardgrafo anterior, os aprovados
em Concurso Publico de provas e de titulos, serdo convocados com prioridade sobre novos con-
cursados, para assumir cargos da carreira.

Art. 16 - O Concurso Publico sera realizado para preenchimento de vagas em nimero
fixado em Edital, na classe inicial dos respectivos cargos.

SECAO Il
DA NOMEAGCAO

Art. 17 - A nomeacdo é o ato de investimento da pessoa em Cargo Publico, e far-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente de aprovagdo em Concurso Publico, ou
Il - em comissdo, para cargos de confiancga, declarados em lei, de livre nomeacédo e
exoneragao.

Art. 18 - A nomeacdo para cargo do Quadro de Pessoal do Municipio de Pitanga-Pr,
depende da prévia habilitagdo em Concurso Publico de Provas e ou de Provas e de Titulos, obe-
decida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente, aferido por junta médica oficial.

Art. 19 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do Servidor Muni-
cipal na carreira, mediante progressdo e ascensao funcional, serdo definidos na lei que instituir
o Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios em sistema de Carreiras.



Art. 20 - O Servidor Municipal ocupante do Cargo de Carreira, ressalvados os casos de
acumulacao legal, ndo podera ser provido em outro cargo efetivo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21 - Posse é a aceitacdo formal, pelo Servidor Municipal, das atribuigdes, dos
deveres, das responsabilidades inerentes ao Cargo Publico, com o compromisso de bem servir
concretizada com a assinatura do Termo pelo Prefeito Municipal, ou por delegacdo ao Secreta-
rio Municipal de Administragdo, e pelo empossado.

Art. 22 - A posse ocorrerd no prazo improrrogdvel de 15(quinze) dias uteis, contados
da publicacdo do ato oficial de provimento.

Art. 23 - Em se tratando de servidor municipal em licenga, ou em qualquer outro a-
fastamento legal, o prazo estabelecido no artigo anterior, serd contado do término do impedi-
mento.

Pardgrafo Unico - A posse poderd dar-se mediante procura¢do, com poderes expres-
SOS em €asos especiais, a juizo do Prefeito Municipal.

Art. 24 - S6 havera posse nos casos de provimento inicial de cargo por nomeacao e de
Provimento em Comissdo.

Art. 25 - No ato de posse, o Servidor Municipal, apresentara obrigatoriamente, decla-
ragdo de bens que constituem seu patrimoénio, declaragdao sobre exercicio de outro cargo, em-
prego ou funcdo publica, certiddo de servico publico ou privado, anteriormente prestado, se
houver.

Art. 26 - Exercicio, é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e completa o
processo de investidura.

§ 12 - E de 03 (trés) dias, o prazo para o Servidor Municipal entrar em exercicio, con-
tados da data da posse.

§ 22 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, sendo ocorrerem a posse e o
exercicio, nos prazos previstos nesta lei.

§ 32 - A autoridade competente do érgdo para onde for designado o Servidor, com-
pete dar-lhe o exercicio.

§ 42 - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.



Art. 27 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assen-
tamento individual do Servidor Municipal.

§ 19 - Para entrar em exercicio o Servidor Municipal apresentara ao Departamento de
Recursos Humanos, os elementos de qualificacdo pessoal necessarios ao assentamento indivi-
dual.

§ 29 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel, em processo no qual haja pronun-
cia, o Servidor sera afastado do exercicio até a final decisdao, passada em julgado.

§ 32 - No caso de condenacgdo, se esta ndo for de natureza que determine a exonera-
¢do do Servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio, observados os dispositivos desta
lei.

§ 42 - As disposicoes dos Paragrafos 22 e 32 deste artigo, ndo se aplica a ocupante de
cargos de Provimento em Comissdo, salvo se servidor efetivo.

§ 52 - Nos casos previstos pelos § 22 e 39, o servidor afastado, tera reducdo de ven-
cimentos de acordo com os itens V e VI do Art. 72 desta lei.

Art. 28 - O Servidor Municipal que deva ter exercicio em localidade diversa da de sua
residéncia tera 15 (quinze) dias contados do desligamento ou ato de posse, para entrar em
exercicio, compreendido como tempo necessario ao deslocamento para a nova localidade.

Art. 29 - A progressdo, a promogao e a ascensao funcional ndo interrompem o termo
do exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicacdo
do ato.

Art. 30 - O servidor terd exercicio na unidade administrativa para qual tenha sido in-
dicado.

Art. 31 - O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - candidatar-se a mandato eletivo;

Il - exercicio de mandato eletivo;
Il - atender convocacgdo do Servico Militar;
IV - atender imperativo de Convénio, firmado na esfera intra-governamental;
V - participar de competigdo esportivas oficiais, na forma de regulamento préprio;
VI - exercicio de mandato em entidade de Classe.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 32 - Salvo disposicdes em contrdrio, e os casos de acumulacdo legal, a jornada
basica de trabalho do Servidor Municipal, é de 20 (vinte), 30 (trinta) 35 (trinta e cinco) e 40
(quarenta) horas semanais, conforme definido na Lei que organizar o Plano de Classificacdo de
Cargos.

§ 12 - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de Cargo de
Provimento em Comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo.

§ 22 - Ndo havera expediente aos sdbados e domingos nos érgaos da Administracao
Municipal de Pitanga, excetuados aqueles que pela sua natureza especial executem atividades
imprescindiveis a comunidade.

§ 32 - A lei que organiza o Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios, dispora sobre
eventuais altera¢des da jornada de trabalho.

Art. 33 - Os Servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em
escala de revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista no artigo anterior,
compensando o trabalho desenvolvido sdbados, domingos e feriados, com o correspondente
descanso em dias Uteis da semana.

Art. 34 - Aos Servidores no exercicio de atividades especificas de profissdes regula-
mentadas, sera resguardado o cumprimento de cargas horarias semanal e diarias de sua cate-
goria profissional, facultado o seu cumprimento em escala de revezamento, ou na forma da
legislacdo respectiva.

Art. 35 - O Servidor que presta servicos no Magistério a nivel de 12 grau, tanto de
Professor, como de especialista de educacdo, correspondem a uma jornada semanal bdsica de
20 (vinte) horas, que serd desenvolvida integralmente sempre que possivel no turno da manha
ou da tarde, na forma do Estatuto prdprio.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36 - O Servidor provido por nomeacao, para cargo efetivo, ficara sujeito a estagio
probatério com duragdo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual, a sua
adaptabilidade e capacidade serdo objeto de avaliagdo obrigatdria e permanente, para o de-
sempenho da funcdo, observados, entre outros os seguintes requisitos:



| - produtividade;
Il - assiduidade;
Il - disciplina;
IV - idoneidade moral.

§ 12 - No caso de acumulacdo legal, o estagio probatdrio deve ser cumprido em rela-
¢do a cada cargo, para o qual o Servidor, tenha sido nomeado.

§ 22 - O tempo de servico em outro Cargo Publico, que ndo exercido no Municipio de
Pitanga, ndo exime o Servidor do cumprimento do estagio probatdrio do cargo novo.

§ 32 - Compete ao Chefe imediato do Servidor, fazer o acompanhamento das ativida-
des no estdgio probatdrio, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos
fixados para o referido estdgio, a cada periodo de 120 (cento e vinte) dias, dando ciéncia ao
Servidor.

§ 49 - Fica também o Chefe imediato, incumbido de encaminhar a autoridade superi-
or da unidade administrativa, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério
do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias, antes de vencer o prazo final do estagio, sob pena
de destituicao da fungdo que exerce.

§ 52 - O relatério citado, nos paragrafos anteriores, podera ser encaminhado a qual-
quer tempo, no decurso do estagio definido no "caput" deste artigo, quando o servidor em es-
tagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatdrio aos requisitos fixados.

§ 62 - Durante o estdgio probatério o Servidor que ndo satisfizer as exigéncias dos
incisos I, 11, Il e IV deste artigo, poderd ser exonerado justificadamente, assegurada a sua ampla
defesa.

Art. 37 - A aprovagdo do Servidor no estagio probatério, sera decretada através de
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 38 - Para que seja assegurado o direito de ampla defesa e contraditério, ao ser-
vidor em estagio probatdrio, em vias de exoneracdo, é necessario:

| - abertura de processo administrativo regular;

Il - prazo de defesa de 15 (quinze) dias.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE



Art. 39 - O Servidor Municipal habilitado em Concurso Publico, empossado em cargo
de carreira, adquirird estabilidade no Servigo Publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, se aprovado no estagio probatodrio.

Art. 40 - O Servidor Municipal estadvel s6 perdera o cargo, em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, ou pelo cometimento de infracdo disciplinar punivel com demis-
sdo e apurada em, Processo Administrativo Disciplinar, no qual Ihe seja assegurada ampla defe-
sa.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 41 - Readaptacgdo é o provimento de Servidor Municipal em cargo de atribui¢cdes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em pericia médica por junta oficial.

§ 19 - Se julgado incapaz para o Servico Publico, o readaptado sera aposentado.

§ 22 - Em casos especiais, a readaptacdo poderd se efetivar em cargo de carreira e
denominagdo diversa respeitada a habilitacao legal exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdtese a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou redu-
¢do de vencimentos bdsico e vantagens pessoais, sendo-lhe assegurado a diferencga, se for o
caso.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 42 - Reversdo é o retorno do inativo ao servico, em face da cassa¢do dos motivos
gue determinaram a sua aposentadoria por invalidez ou compulsoria.

Art. 43 - A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneracdo equiva-

lente ou anteriormente ocupado atendido o requisito, de habilitagdo profissional.

§ 19 - Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que o aposentado:



| - ndo haja completado 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade;
Il - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico e de inatividade com-
putados em conjunto;
Il - seja julgado apto em pericia por junta médica oficial;
IV - tenha o seu retorno a atividade, considerado como interesse do Servico Pu-
blico, a juizo da administracao.

§ 22 - A reversdo a pedido em cargo que a lei determinar seja preenchido por promo-
¢do ou ascensdo, pelo critério de merecimento, somente serd feita, quando ficar comprovado
inexistir servidor habilitado ao seu preenchimento.

Art. 44 - A reversao do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposenta-
doria, a contagem de tempo em que esteve aposentado.

Art. 45 - O Servidor que reverter ndo serd aposentado novamente sem que tenha
decorrido 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria for por motivo de inva-
lidez.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 46 - Reintegracdo é o reingresso do Servidor Municipal estavel, no cargo anteri-
ormente ocupado, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo administrativa ou judicial
com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo o seu atual ocupante sera recon-
duzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo equi-

valente, ou, ainda posto em disponibilidade remunerada.

Art. 47 - O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica, e se for o caso, serd
aposentado, quando julgado clinicamente incapaz no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAO XI
DA RECONDUGAO
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Art. 48 - A recondugdo é o retorno do Servidor estavel ao Cargo anteriormente ocu-
pado, e decorrera da reintegracao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem do servidor sera o mes-
mo aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 49, desta Lei.

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO

Art. 49 - Aproveitamento é o retorno do Servidor reconduzido ou em disponibilidade
ao exercicio do cargo.

Art. 50 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais
de 12 (doze) meses, dependerd de prévia comprovagao de sua capacidade fisica, mental, por
junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor retornard ao cargo no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposen-
tado.

Art. 51 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor, mediante Processo Administrativo, se este cientificado expressamente do ato de a-
proveitamento, ndo entrar em exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua
anterior situacdo, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo por junta médica oficial, no
prazo legal de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Provada a inspegdo médica a incapacidade definitiva, sera decreta-
da a aposentadoria e, para o calculo do tempo, sera levado em conta o periodo da disponibili-
dade.

Art. 52 - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor municipal estavel em outro
cargo de natureza e vencimento bdsico de remuneracdo compativel com aquele anteriormente

ocupado.

SECAO XIII
DA DISPONIBILIDADE

11



Art. 53 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o Servidor Municipal esta-
vel, ficara em disponibilidade, com direito aos vencimentos do cargo, até o seu adequado e
obrigatdério aproveitamento em outro cargo.

Art. 54 - O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de exercicio,
somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 55 - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacdo para Cargo de
Provimento em Comissdo devendo o servidor fazer op¢ao de remuneragao.

Art. 56 - O servidor colocado em disponibilidade poderd aposentar-se na forma do
disposto no inciso Il e lll, alinea "c" do artigo 198.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 57 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;
Il - ascensao;
[l - transposicao;
IV - transferéncia;
V - readaptacdo;
VI - aposentadoria;
VIl - falecimento;
VIII - perda do Cargo por decisdo judicial;
IX - recondugdo.

Art. 58 - A exoneragdo de Cargo Efetivo dar-se-a a pedido do Servidor Municipal ou
de oficio.

Paragrafo Unico - Exoneragao de oficio sera aplicada:
a)- quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a disponibilidade;
b)- quando por decorréncia de prazo ficar provado o abandono de cargo, e

c)- quando ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido no artigo 26 e para-
grafos.

Art. 59 - A exoneracdo de Cargo de Provimento em Comissdo dar-se-a:

a)- a juizo do Prefeito Municipal, exceto nos casos decorrentes de mandato, e
b)- a pedido do préprio nomeado.

12



CAPITULO IlI
DA SUBSTITUICAO

Art. 60 - Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo, poderdo ter substitu-
tos previamente designados pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O substituto assumira automaticamente o exercicio do Cargo, nos afastamen-
tos do titular e serd remunerado pelo periodo da substituicdo proporcionalmente aos dias em
que por este responder.

§ 29 - O substituto devera possuir qualificacdo funcional semelhante a do substituido.
Art. 61 - Durante o periodo de substituicdo remunerada o substituto podera:
| - no caso de Cargo de Provimento em Comissao:

a)- perceber a remuneracao do Cargo de Provimento em Comissdo, acrescida do
adicional por tempo de servico, se for ocupante do cargo provido por concurso
publico;

b)- perceber somente a remuneracdo do cargo efetivo quando o vencimento
do Cargo em Comissdo for menor acrescida de 20% (vinte por cento);

c)- perceber a remuneracdo de maior valor, quando jd ocupante de outro
Cargo em Comissao.

Pardgrafo Unico - Quando o substituto ja for ocupante de Cargo em Comissdo res-
ponderd cumulativamente pelas atribuicdes de ambos os cargos observado o disposto neste
artigo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 62 - O desenvolvimento do Servidor Municipal na carreira ocorrerd mediante
progressdo, promocao e ascensao funcional, a seguir definidas:

| - Progressdo Vertical: é a mudanga do integrante do Quadro Geral de Servidores
e do Quadro Préprio do Magistério, de Padrdo de Vencimento para outro imediatamente su-
perior, de acordo com o grau de formacgao exigido, dentro da mesma Classe de cargos que este-
ja enquadrado a época da Concessdo por forca do tempo de servigo;
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Il - Progressdo Horizontal: é a mudanga do servidor de sua referéncia de vencimen-
to alternados de antigliidade e merecimento, observadas as normas estabelecidas na Lei que
institui o Plano de Cargos e Carreiras, em decorréncia de desempenho periédico;

[l - Promocdo: é a mudanga do servidor de um cargo para outro cargo de vencimen-
to mais elevado, dentro do mesmo Grupo Ocupacional do Quadro Geral de Servidores ou do
Quadro Préprio do Magistério, mediante aprovacdo prévia em Concurso interno de provas e ou
de provas e titulos, respeitados para o provimento e observada a existéncia de vaga;

IV - Acesso: é a elevacdo do Servidor do Cargo que ocupa para outro de vencimen-
to mais elevado, mediante prévia aprovacao em Concurso Publico de provas e ou de provas e
titulos, observados os requisitos para provimento e as normas estabelecidas nesta lei e na do
Plano de Classificacdo de Cargos e Carreiras.

Art. 63 - Os procedimentos para a Progressdo, Promoc¢do e a Ascensdo Funcional,
obedecerdo os dispositivos da Lei que implantar o Plano de Classificagdao de Cargos e Salarios
em Sistema de Carreira.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 64 - Remocgdo é o deslocamento do Servidor Municipal de uma unidade adminis-
trativa para outra ou a pedido, dentro do mesmo érgdo, com ou sem alteracao de localidade,
na mesma carreira, observado o interesse da administracdo, sempre dependendo da existéncia
de vagas na lotagao.

Pardgrafo Unico - A remocdo dar-se-a também através de permuta quando de inicia-
tiva das partes envolvidas, respeitado o interesse da administragdo.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 65 - Transferéncia é o deslocamento do servidor de um érgdo para outro de ofi-
cio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteragdao de cargo e vencimento, observado o
interesse e a necessidade da administracdo e a conclusdo do estdgio inicial de desenvolvimento
profissional.
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Paragrafo uUnico - é de 01 (um) ano o intersticio entre duas transferéncias.

TiTULO I

DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGAO,
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAO
Art. 66 - Vencimento é a retribuicdo pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado

em lei.

Art. 67 - Remuneracdo é o vencimento do Cargo Publico, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta lei.

Art. 68 - Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedi-
dos em carater permanente ou temporario.

§ 12 - Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor pela decorréncia do
tempo de servigo.

§ 292- Vantagem tempordria é aquela atribuida ao servidor em razao da natureza e
condi¢des da fungdo que exerga.

§ 32 - Vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente é
irredutivel.

Art. 69 - Provento é a retribuicdo pecunidria paga ao Servidor aposentado ou em dis-
ponibilidade.
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—— W —gratificacdo-deférias: (Revogado pela Lei n2 906/98 de 22 de dezembro de 1998).

Art. 71 - A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira, ndo sera inferior a
aquela atribuida por quem de direito aos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico - Nenhum Servidor da Ativa ou Inativo perceberd como vencimento
fixado em lei, valor inferior ao salario minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 72 - O Servidor Municipal perdera:

| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas
antecipadas, iguais ou superioresa 60 (sessenta) minutos;

lIl - metade da remuneracdo na hipdtese prevista no artigo 244 e pardagrafo Unico;

IV-a remuneracdo dos dias que tiver faltado e dos dias de descanso semanal

remunerado da semana, se ndo comparecer ao servico por 01 (um) ou
mais dias da semana salvo se a falta tiver sido por um dos motivos presentes nos incisos |
a XX do artigo 192;

V -50% (cinqlienta por cento) da remuneracdo durante o afastamento por mo-
tivo de prisdo preventiva, pronuncia por crimes comuns, denuncia por crime funcional, con-
denagdo por crime inafiangavel, com direito a diferengca da remuneragdo, se absolvido;

VI - 50% (cinglenta por cento) da remuneracdo, durante o periodo de afastamento
em virtude de condenagdo por sentencga definitiva, a pena que ndo resulte em demissao, e

VIl - o vencimento basico ou remuneracdo do cargo, quando nomeado em Cargo
Provimento em Comissao, ressalvado o direito de acumulacdo legal e a percep-
¢do de vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também
como tais, os sdbados, domingos e feriados e os dias de ponto facultativo, intercalados entre os
dias das faltas.

Art. 73 - E vedado o abono de faltas ao servico a qualquer pretexto, sob pena de des-
tituicdo do cargo, de quem o fizer.

Art. 74 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneragdo ou provento.
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§ 12 - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao em folha de pa-
gamento a favor de terceiros, a critério da administracao e com reposi¢ao de custos.

§ 22 - A soma das consignagdes ndo deverd exceder a 40% (quarenta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 32 - O limite das consignagdes previstas no paragrafo anterior, podera ser elevado
até 50% (cinqlienta por cento) para aluguel de casas ou aquisicdo de imdveis destinados a mo-
radia propria e despesas médicas-hospitalares, respeitando a ordem de prioridade dos descon-
tos, na forma de Regulamento.

Art. 75 - As reposicdes e indenizagdes ao erdrio serdo descontados em parcelas men-
sais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou proventos.

Art. 76 - O Servidor Municipal em débito com o erdrio que for demitido, exonerado
ou tiver a sua disponibilidade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard em sua inscri-
¢do em Divida Ativa.

Art. 77 - O vencimento, a remunerac¢do e o provento ndo serdo objetos de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo alimenticia, resultante de homologacao
ou decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 78 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao Servidor Municipal,
gratificagdes em forma de vantagens pecunidrias.
§ 19 - As vantagens pecunidrias ndo serdao computados nem acumuladas para efeitos

de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 29 - As gratificacGes incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e condi-
¢Oes indicados nesta Lei.

Art. 79 - S3o vantagens pecuniarias:
| - indenizagao;
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Il - auxilios;
Il - gratificacdes.

Paragrafo Unico - As indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo ficam sujeitos a con-

tribuicdo previdenciaria.

SECAO |
DAS INDENIZAGCOES
Art. 80 - Constituem indenizacao aos Servidores:

| - ajuda de custo;
Il - diarias.

Art. 81 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concessao,

serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO |
AJUDA DE CUSTO

Art. 82 - A ajuda de Custo destina-se a indenizar as despesas do Servidor que, no
interesse da administracdao Municipal, tiver que se deslocar de sua localidade para a sede do
Municipio ou a outro local, na forma e nas condi¢des estabelecidas em Regulamento.

SUBSECAO II

DAS DIARIAS
Art. 83 - O Servidor que, a servico se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e

locomocdo urbana.

§ 19 - O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 29 - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.
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Art. 84 - O Servidor que receber didria e ndo se afastar do Municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no dia util imediato.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restituird as didrias percebidas em excesso, em igual
prazo.

SECAO I
DOS AUXILIOS

Art. 85 - Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia os seguintes auxilios:

| - auxilio natalidade;
Il - auxilio doenca;
[l - auxilio funeral;
IV - saldrio familia;
V - auxilio reclusao.

SUBSECAO |
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 86 - O auxilio natalidade é devido a servidor ou servidora, por motivo de nasci-
mento de filho, no percentual equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Padrao inicial da
Tabela Geral de Vencimentos do Municipio, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 - Na hipdtese de parto multiplo, o valor do auxilio serd no percentual equivalen-
te a 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial da Tabela Geral de Vencimentos do Municipio.

§ 22 - No caso de casal servidor, o auxilio serd pago na hipétese do "caput" deste ar-
tigo, no percentual de 40% (quarenta por cento) e na do Pardgrafo anterior, de 60% (sessenta
por cento).

SUBSECAO I
DO AUXILIO DOENCA

Art. 87 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para trata-
mento de saude, o servidor tera direito a 01 (um) més de vencimento, a titulo de auxilio doen-

ca.
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Pardgrafo Unico - O auxilio doenca serd pago em folha, a requerimento do interessa-
do.

SUBSECAO llI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 88 - Ao conjuge ou companheiro(a), ou na falta destes, a pessoa que provar ter
feito as despesas em virtude do falecimento de servidor, sera concedido a titulo de auxilio fu-
neral a importancia correspondente a 01 (um) més de vencimento, que o falecido percebia no
exercicio do cargo que ocupava.

§ 12 - Ao servidor, em caso de falecimento de dependente serd concedido a titulo de
auxilio funeral, o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do definido no "caput" des-
te artigo.

§ 22 - O Pagamento do referido no "caput" e pardgrafo anterior deste artigo, sera
efetuado a vista de apresentagdo de atestado de débito pelo conjuge, companheiro(a), ou pes-
S0a, a cujas expensas houver realizado o funeral, ou procurador legalmente habilitado.

Art. 89 - Em caso de falecimento de servidor fora dos limites do Municipio, inclusive
no exterior a servico, as despesas de traslado do corpo, correrdo a conta dos recursos do Te-
souro Municipal.

SUBSEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 90 - O Saldrio Familia é devido ao Servidor Ativo, Inativo ou em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos do servidor para efeito de
percepcao do saldrio familia:

| - a esposa ou companheira;
Il - os filhos de qualquer condicdo, inclusive enteados até 18 (dezoito) anos de
ida-
de, ou se invdlido de qualquer idade.

Art. 91 - Ndo se configura a dependéncia econémica, quando o beneficiadrio do salario

familia, perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou pro-
vento de aposentadoria.
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Art. 92 - Quando o casal for servidor municipal, o salario familia serd concedido a
ambos.

Art. 93 - Equipara-se ao pai e a mae, os representantes legais dos incapazes e as pes-
s0as a cuja guarda e manutencdo estiverem confiados, por autorizacdo judicial, os beneficiarios
do Salario Familia.

Art. 94 - O Salario Familia ndo estara sujeito a qualquer tributo, nem servird de base
para qualquer contribuigdo, inclusive previdenciaria.

Art. 95 - Em caso de acumulagdo legal de cargo, o Saldrio Familia serd pago em rela-
¢do a apenas um deles.

Art. 96 - Cada cota do Salério Familia correspondera a RS 6,00 (seis reais) reajustados
nos mesmos percentuais de reajustes de vencimentos, concedidos aos Servidores, exceto repo-
sic0es e pagamentos atrasados.

SUBSECAO V
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 97 - A familia do Servidor ativo e estavel, ocupante de Cargo de Provimento
Efe- tivo, é devido o Auxilio Reclusdo, nos seguintes valores:

| - 50% (cinqlienta por cento) da remuneracdo, quando afastado por motivo de pri-
sdo em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar
a prisao;

Il - metade da remuneracgao, durante o afastamento, em virtude de condenagao,
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no Inciso | deste artigo o Servidor terd direito a interligagdo
da remuneracdo, desde que absolvido.

§ 22 - O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em
gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 32 - A prova para o recebimento do auxilio sera feito através de certiddo expedida
pelo Cartério da Vara Criminal onde tramita o processo de que o servidor seja acusado.

21



SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 98 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas
ao Servidor Municipal as seguintes gratificacdes:

| - por encargo de curso ou concurso;
Il - de férias;
[l - por hora extraordinaria de trabalho;
IV - por trabalho noturno;
V - por tempo integral e dedicacdo exclusiva;
VI - por atividade penosa, insalubre e ou perigosa;
VIl - de décimo terceiro salario;
VIII - de adicional por tempo de servico;
IX - de fungao;
X - pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
X| - por participagao na Comissdo de Julgamento de Licitagdes;
XIl - funcdo gratificada.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO
EM CURSO OU CONCURSO

Art. 99 - Ao Servidor Municipal, serdo concedidas gratificacdes pelo exercicio de:

| - encargo de coordenagdo, execugdo ou participagdo como membro de banca
ou comissdo de concurso para provimento de cargo;

Il - encargo como instrutor em curso de treinamento regularmente instituido,

lll - encargo de coordenacdo ou execucdo de curso de treinamento regular-
mente instituido, se realizado o trabalho fora das horas de expediente, a que esta sujeito
o servidor.

Paragrafo Unico - Os valores percentuais e a forma de pagamento desta gratificacdo,

serdo definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e ndo excedera de 20%
(vinte por cento), do valor nominal do Padrdo inicial da Tabela Geral de Vencimentos.

SUBSEGAO Il
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DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 100 - Independente de solicitagao por ocasido das férias sera concedida ao Servi-
dor a gratificacdo correspondente a 33% (trinta e trés por cento) da remuneracdo percebida no
més em que se inicia a fruicdo da mesma.

§ 12 - No caso de acumulagdo legal de cargo, a gratificagdo serd paga em relagdo a
cada um deles.

§ 29 - A gratificacdo de que trata este artigo, deverd ser paga até o dia anterior ao
inicio da fruicdo, de uma Unica vez e calculada sobre a remuneragdo do més de inicio da fruigdo,
excluidas as parcelas decorrentes de substituicdes e de pagamentos atrasados.

SUBSEGCAO IlI
DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA
DE TRABALHO

Art. 101 - Ao Servidor serd concedida gratificacdo por hora extraordindria de trabalho
calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal de trabalho, até o maximo de 2
(duas) horas didrias, as quais serdo remuneradas com acréscimos de 50% (cingiienta por cento),
sobre os valores da hora de trabalho normal.

Pardgrafo Unico - Somente serd permitido servico em hora extraordinaria, para aten-
der a situagao excepcional tempordria, mediante autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executi-
vo, através de Portaria, a requerimento do Chefe imediato do Servidor.

Art. 102 - E vedada a concessdo de hora extraordinéria de trabalho ao Servidor ocu-
pante de Cargo de Provimento em Comissdo, em Func¢do Gratificada e/ou Gratificacdo de Fun-
¢do, ou que esteja recebendo gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (RETIDE).

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO
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Art. 103 - O trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia, as 5 (cinco) horas do dia seguinte, e ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou
parcialmente compreendida nesse periodo, serd concedida gratificagdo sobre as horas de tra-
balho noturno, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do padrdo inicial da tabela
geral de vencimentos da municipalidade.

Art. 22 - O paragrafo 32 do art. 115 da supra citada Lei, passa a ter a seguinte redacdo:

"§ 39 - A gratificagdo de que trata este Artigo, serd calculada com base no valor
do padrdo inicial da tabela geral de vencimentos, em percentuais assim estabelecidos, caso
outros ndo sejam fixados por pericia:

a) para atividades insalubres, na base de 20% (vinte por cento);

b) para atividades perigosas, na base de 30% (trinta por cento);

c) para servidores que operam com Raio X, ou substancias radioativas, na base de
45% (quarenta e cinco por cento). (Redacdo dada pela Lei n? 838/1997 de 29 de outubro de
1997).

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL
E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 104 - Serd concedida aos Servidores Municipais, a gratificagdo pelo exercicio do
Cargo em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva -RETIDE-, que se constituird vanta-
gem acessoéria ao vencimento do Servidor Municipal, beneficidrio, ocupante tanto de Cargos de
Provimento Efetivo, como de Comissao.

Art. 105 - O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva -RETIDE- podera ser
aplicado sempre que interesse da Administracdo o exigir, nos seguintes casos:
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| - aos que exergcam atividades de pesquisas e/ou cientificas;
Il - aos que exergam atividades de natureza técnica;
IIl - aos ocupantes de cargo ou funcdo que envolva responsabilidade de Direcao,
Chefia e Assessoramento;
IV - ao conjunto de Servidores Municipais de determinadas unidades administrati-
vas ou de setores das mesmas, quando a natureza do trabalho o exigir.

Pardgrafo Unico - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - RETIDE- poderd ser aplicado individualmente numa das
hipéteses indicadas neste artigo, mediante proposta do dirigente da Unidade Administrativa
onde estiver o Servidor lotado.

Art. 106 - O regime de trabalho, a que se refere o artigo anterior podera ser aplicado
em carater obrigatdrio, a critério do Chefe do Poder Executivo, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes, cargos ou atribui¢cdes, bem como
as condicOes e a natureza do trabalho das Unidades Administrativas.

Art. 107 - Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da atividade funcional
sob dedicacdo exclusiva, ficando o Servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo,
fungdo ou atividade particular de carater profissional ou publico de qualquer natureza.

Pardgrafo Unico - Ndo se compreendem na proibicdo deste Artigo:

| - o exercicio em um 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que relacionado com
0 cargo exercido em tempo integral;
Il - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo e aplicagdo
de ideais e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem
a execugdo das tarefas inerentes ao Regime de Tempo Integral;
Il - a prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros servicos, visando a apli-
cacdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através
da reparticdo a que pertenga o servidor.

Art. 108 - O Servidor que se achar legalmente acumulando e foi colocado em Regime
de Tempo Integral em razdo de um dos cargos, sera automaticamente afastado do outro, com
perda de vencimentos e demais vantagens financeiras a partir da data em que assinar o compe-
tente Termo de Compromisso.

§ 12 - Na hipdtese prevista neste artigo e quando o Servidor ocupar Cargo de Provi-
mento em Comissdao em razdo do qual tenha submetido ao Regime de Tempo Integral e Dedi-
cacdo Exclusiva -RETIDE- ficard automaticamente afastado do Cargo ou Cargos que vinha exer-
cendo antes daquela investidura.
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§ 22 - Cassada a sujeicao do Servidor ao Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Ex-
clusiva -RETIDE- reassumira ele, automaticamente, o cargo do qual houver sido afastado, ob-
servadas as disposicdes legais sobre a ressunc¢do do Exercicio.

§ 32 - O servidor que estiver submetido ao Regime de Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva poderd ao passar a inatividade, incorporar aos proventos na proporc¢do de 30/12 avos
e 35/12 avos, ou proporcionalmente quando a aposentadoria for proporcional.

Art. 109 - O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, obriga ao Servidor a um
minimo de quarenta e quatro (44) horas e trinta (30) minutos, semanais de trabalho, sem preju-
izo da permanéncia do Servidor a disposicdo do 6rgdo em que estiver em exercicio, sempre que
as necessidades do servigco assim o exigir.

Art. 110 - O Servidor colocado em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva -
RETIDE-, assinara Termo de Compromisso, em que declare vincular-se ao Regime, obrigando-se
a cumprir os horarios a ele inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele
permanecer.

Art. 111 - Verificado em Processo Administrativo a infringéncia do Compromisso de-
corrente do Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, ficara o Servidor sujeito a pena
de demissdo, sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

Art. 112- Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusi-
va, conceder-se-a ao Servidor a gratificacdo Especial, que sera fixada entre os limites de 20%
(vinte por cento) ao maximo de 100% (cem por cento), dos vencimentos basicos que receber,
tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou
atribuicGes, bem como as condicOes e natureza do trabalho das Unidades Administrativas cor-
respondentes.

Art. 113 - Para fins de calculo para a concessao de férias e 132 salario, sera o valor
correspondente a proporgdo de 1/12 (um doze avos) do que houver percebido o Servidor du-
rante o exercicio do Cargo no Retide.

Paragrafo Unico - Na Gratificagdo de que trata esta Subsecao, incidem descontos pre-
videncidrios e do Imposto de Renda Retido na Fonte, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 114 - Os contratados pelo regime da C.L.T. na forma temporaria de excepcional

interesse publico, e aqueles remanescentes do regime C.L.T. estaveis, ndo serdo alcancados
pela concessdo do RETIDE.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENOSA,
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INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 115 - Sera concedida gratificacdo por exercicio em atividades consideradas peno-
sas, insalubres ou perigosas ao Servidor, que execute atividades penosas, ou que trabalhe com
habitualidade em local insalubre ou em contato permanente com substancias téxicas ou com
risco de vida.

§ 19 - A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de periculosi-
dade, far-se-3o através de pericia médica oficial, segundo normas definidas pela legislagdo fe-
deral.

§ 22 - S3o também consideradas atividades perigosas aquelas em que o local ou natu-
reza de trabalho oferecam risco de vida permanente ao Servidor.

§ 32 - O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera calculada com base no va-
lor do Padrdo inicial da Tabela Geral de Vencimento, assim definidos, caso outra ndo seja fixada
em pericia:

a)- para atividades insalubres, na base de 35% (trinta e cinco por cento);
b)- para atividades perigosas, na base de 40% (quarenta por cento);
c)- para servidores que operam com raio-X, ou substancias radioativas na base
de
45 % (quarenta e cinco por cento).

Art. 116 - Servidora gestante e lactante é proibido o trabalho em atividades ou ope-
racOes consideradas insalubres.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 117 - Aos Servidores do Municipio da Ativa, Inativos e Pensionistas, sera conce-
dida gratificacdo de Décimo Terceiro Salario, correspondente a integralidade do vencimento.

§ 12 - A gratificacdo de que trata esta Subsecdo, sera paga até o dia 20 (vinte) de de-
zembro de cada ano, calculada sempre sobre o vencimento deste més, excluidas as parcelas de
substituicdo ou pagamentos atrasados.

§ 22 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd considerada como més inte-
gral.
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§ 32 - Os servidores nomeados apds o més de janeiro, a gratificacdo de Décimo Ter-
ceiro Salario, correspondera a 1/12 (um doze avos) do vencimento, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 42 - Para efeito de proporcionalidade o més de falecimento do servidor, qualquer
gue tenha sido a data do 6bito, serd considerado como integral.

§ 52 - Caso o fluxo de caixa permita a Gratificagdo de Décimo Terceiro Saldrio, podera
ter uma parcela de 50% (cinqlienta por cento) para no més de julho.

Art. 118 - No caso de acumulacdo legal de cargos, o servidor fard jus a percepcao da
gratificacdo em relacdo a cada um deles.

Art. 119 - Quando da entrada em férias o Servidor podera requerer, lhe seja feito
adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do seu vencimento bdsico como parte da gratifica-
¢do do Décimo Terceiro Saldrio, cuja concessdo ficara a critério da administragao.

Paragrafo Unico - No més de dezembro, serd pago ao servidor o restante dos 50%
(cinglienta por cento) com base no vencimento bdsico daquele més, para completar a gratifica-
¢ao.

SUBSEGAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 120 - O Servidor Municipal fara jus a um adicional por tempo de servico a razdo
de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o
vencimento basico do cargo, até o maximo de 7 (sete) quinquénios.

§ 12 - Os quinquénios de que trata este artigo, comecgardo a ser contados a partir do
ingresso do Servidor no Regime Estatutario, ou de sua transferéncia do Regime Celetista para
este, com incorporacdo do adicional aos vencimentos do Servidor, a partir do més em que cada
qguinquénio seja completado.

§ 29 - O adicional de que trata este artigo sera incorporado nos proventos de aposen-
tadoria e pensao.

SUBSEGAO IX
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

28



Art. 121 - A Gratificagdo de Fungdo, é a que corresponde a encargo de chefia, asses-
soramento e ou supervisdo, para os quais ndo exista Cargo de Provimento Comissdo criado.

§ 12 - E vedada atribuicdo de Gratificacdo de Fungdo a servidor que exerca Cargo em
Comissdo, que perceba hora extra ou em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(RETIDE).

§ 29 - Ndo perdera a Gratificacdo de Funcdo o servidor que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

SUBSEGCAO X
DA GRATIFICACAO PELA REALIZACAO DE TRABALHO
RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 122 - A Gratificacdo pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico
serd arbitrada sempre apds a conclusdo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no percen-
tual de 20% (vinte por cento) do vencimento bdsico do Servidor designado para executar o tra-
balho.

SUBSEGAO XI
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO NA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Art. 123 - Ao Servidor que integrar a Comissdo Permanente de Licitagdes, sera conce-
dida a gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Padrdo inicial da tabela de venci-
mentos dos servidores.

SUBSECAO XII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 124 - As Fungdes Gratificadas, criadas pela Lei Municipal n2 660 de 06 de abril de
1995 em numero de 80 (oitenta), sdo mantidas e constituem vantagem acessoria ao vencimen-
to do servidor municipal, ocupante de Cargo de Provimento Efetivo e enquadrado no regime
estatutario.
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Paragrafo Unico - Do numero de Fungbes de que trata este artigo, ficam reservadas
30 (trinta) ao Quadro Préprio do Magistério.

Art. 125 - A Funcgdo Gratificada ndo constitui cargo e é atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros, para cujo desempenho ndo se justi-
fique a criagdo de Cargos de Provimento em Comissdo.

Pardgrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a designacdo e a
dispensa do Servidor Municipal para a Fungao Gratificada, competindo ao Secretdrio Municipal
ou ao Diretor do Departamento ao qual o Servidor se subordina, dar-lhe o exercicio, imediata-
mente apds a publicacdo do ato de designacao.

Art. 126 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, é a autoridade competente para
regulamentar e classificar as Fungdes Gratificadas, com base entre outros, nos principios de
hierarquia funcional, analogia das fungdes, importancia, vulto e complexidade das respectivas
atribuicées.

Pardgrafo Unico - A Funcdo Gratificada, ndo se aplica aos ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissdo, a servidores colocados em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva e aos que recebem Gratificacdo de Funcao.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 127 - Todo o Servidor Municipal fara jus, anualmente ao gozo de um periodo de
férias, inacumuldvel, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

§ 12 - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exer-
cicio contados sempre a partir da data da primeira investidura no Cargo Publico, ou da data do

retorno, em caso de licenca ou afastamento.

§ 29 - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 32 - As férias ndo usufruidas no prazo referido no paragrafo anterior, prescreverdo
automaticamente, salvo motivos de cassacdo por imperiosa necessidade de servico.
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§ 42 - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas
com dias substituidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na forma do disposto no
artigo 130.

§ 52 - As férias ndo poderdo ser fracionadas, sendo vedada a transformacdo do peri-
odo de férias em tempo de servico, ou em pecunia.

Art. 128 - Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias,
na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente

servico, mais de 5 (cinco) dias no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis)
a 14 (quatorze) dias no periodo;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vin-
te e trés) dias no periodo, e

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado 24 (vinte e quatro)
a 29 (vinte e nove) dias, no periodo.

Art. 129 - Ndo sera considerado como falta, para efeitos do artigo anterior a ausén-
cia do servidor em virtude das causas enumeradas no artigo 184, desta lei.

Art. 130 - N3o terd direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servico ou para trata-
mento de salde, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuado;
Il - tiver obtido licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, por pe-
riodo no superior a 3 (trés) meses, embora descontinuados;
Il - tiver usufruido de afastamentos para cursos, por periodo superior a 6
(seis) meses, e
IV - tiver usufruido de qualquer tipo de afastamento durante todo o periodo.

Paragrafo unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando apds a
ocorréncia de qualquer das condicdes previstas neste artigo, o Servidor retornar ao servico.

Art. 131 - O pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que pres-
tem servicos nos estabelecimentos de ensino em funcdes diversas, como motoristas, zeladoras,
pessoal administrativo fardo jus as férias no recesso escolar, imediatamente posterior ao perio-
do aquisitivo, entendendo-se para esse fim, como recesso escolar o més de janeiro de cada
ano.

Art. 132 - O Servidor que opera direta e permanentemente com Raio-X e substancias
radioativas, gozara obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
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atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao, fazendo jus ao adicional
de férias, calculadas proporcionalmente.

Art. 133 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, ou ainda no interesse da administracdo em casos que a falta do servidor acarretar atra-
so dos servicos do drgdo em que esteja lotado, devendo ser completada a fruicdo tdo logo ces-
se a causa da interrupgao.

Art. 134 - A Secretaria Municipal de Administracao através do Departamento de Re-
cursos Humanos, organizard no més de dezembro de cada ano, a Escala de Férias para o ano
seguinte.

Paragrafo unico - Os Servidores que exergam Cargos de Provimento em Comissao ndo
serdo compreendidos na escala, ficando todavia, integralmente sujeitos as disposi¢des do artigo
130 e Incisos.

Art. 135 - O Servidor removido ou transferido, quando em gozo de férias ndo serd
obrigado a interrompé-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 136 - Conceder-se-a ao Servidor Municipal:

| -licenca para tratamento de salude e por acidente do trabalho;
Il -licenca a gestante;
[l - licenga a adotante;
IV - licenca Paternidade;
V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - licenca por motivo do afastamento do Conjuge;
VIl - licenca quando convocado para o Servico Militar;
VIII - licenga para concorrer a Cargo eletivo;
IX - licenca para tratar de assuntos e interesses particulares;
X - licenga para desempenho de mandato classista;
XI - licenga Prémio por assiduidade.
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§ 12 - As licengas previstas nos incisos |, Il e V, serdo precedidas de pericia por Junta
Médica Oficial que expedird o laudo competente.

§ 22 - O Servidor Municipal ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos V, VI, VIl e XI.

§ 32 - As licengas de que tratam os incisos | e V, serdo sempre concedidas por periodo
de duracdo maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas necessarias,
com intersticio minimo de 30 (trinta) dias, entre uma e outra.

§ 49 Findo o prazo da licenca, o servidor retornard ao exercicio de seu cargo, ou po-
dera submeter-se a nova pericia e o Laudo Médico concluird pela sua volta ao servico, ou pela
prorrogacao da licenca ou pela readaptacdo na forma do artigo 139.

§ 52 A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término da outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

§ 62 O atestado médico s6 serd considerado, para efeito de justificativa para abono
de faltas do servidor, até o prazo maximo de 03 (trés) dias, findo o qual, dependera ele do lau-
do pericial expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio, para licenciar-se.

Art. 137 - Verificando-se como resultado da pericia feita por Junta Médica Oficial,
reducao de capacidade fisica do servidor, ou estado de saude que impossibilite ou desaconse-
Ihe o exercicio das atribuicOes inerentes ao cargo e desde que ndo configure a necessidade de
aposentadoria e nem de licenga para tratamento de saude, poderd o Servidor ser readaptado
em Cargo diferente na forma do disposto no artigo 41 e Paragrafos, sem que essa readaptacgao
acarrete qualquer prejuizo de vencimento e vantagens pessoais.

Art. 138 - O tempo necessario a pericia médica serd sempre considerado como de
licenca, desde que ndo exceda a 3 (trés) dias uteis.

Art. 139 - A licenca para tratamento de salude pode ser prorrogada a pedido ou de
oficio.

§ 12 - O pedido deve ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas antes de findo o
prazo da licenga, se indeferido, conta-se como licenga o periodo compreendido entre a data do
término da licenca e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

§ 22 - Quando o pedido de prorrogacdo for apresentado depois de findo o prazo de
licenca, ndo se conta como de licenca o periodo compreendido entre o dia de seu término e o
do conhecimento oficial do despacho, devendo a mesma ter inicio na data de avaliagao do pe-
riodo e da emissao do respectivo laudo concessorio.
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Art. 140 - O Servidor que se encontre fora do Municipio deve para fins de prorroga-
¢do ou concessdo de licenga, dirigir-se ao Secretdrio Municipal a que esteja diretamente subor-
dinado, juntando o laudo médico do servico oficial da localidade onde se encontre, indicando
ainda sua residéncia.

Art. 141 - A licenca a que se refere o artigo 136, inciso VIII, serd concedida, na forma
estabelecida pela legislagao eleitoral.

Art. 142 - Ao ocupante de Cargo de Provimento em Comissdao ndo se aplicam as licen-
cas previstas nos incisos VI a X do artigo 136, exceto quando o ocupante for servidor efetivo.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
E POR ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 143 - Sera concedida ao Servidor Municipal Licenga para tratamento de saude a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, definida nesta lei.

§ 19 - Para concessao da licenca, a pericia deve ser feita por junta Médica Oficial.

§ 22 - Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na sede do Municipio,
na Secretaria Municipal de Saude, ou na impossibilidade de deslocamento do periciando na sua
residéncia ou na casa hospitalar onde se encontrar internado.

§ 32 - O Servidor ou seu representante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, a contar da data da realizacdo da pericia médica, devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, o comprovante da Licenca para tratamento de saude.

Art. 144 - O Servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de saude
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em
que, a critério da Junta Médica Oficial, este prazo podera ser prorrogado.

Art. 145 - Expirado o prazo do artigo anterior, o Servidor serd submetido a nova peri-
cia e aposentado se julgado invdlido para o Servigo Publico e se ndo puder ser readaptado na

forma do artigo 41 e Paragrafos.

Art. 146 - Os critérios de aposentadoria imediata do Servidor por invalidez, sao de
competéncia Unica e exclusiva da Junta Médica Oficial.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese de que trata o presente artigo, a pericia sera feita por
Junta Médica composta por pelo menos 3 (trés) médicos.

Art. 147 - No processamento das licengas para tratamento de saude, serd observado
o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o
Cédigo de Etica Médica.

Art. 148 - Considerado apto em pericia médica, o Servidor reassumira o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 149 - No curso da licenca, podera o Servidor requerer nova pericia, caso se julgue
em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a deci-
sdo da Junta Médica Oficial, no pronunciamento concernente ao caso.

Art. 150 - O Servidor acometido de patologia incompativel com o Servigo Publico,
com base na medicina especializada, conforme apurado em pericia médica, serd compulsoria-
mente licenciado, com remuneragao integral.

§ 19 - Para verificacdo das patologias indicadas neste artigo, a pericia médica sera
feita obrigatoriamente por Junta Médica Oficial, podendo o Servidor, caso ndo se conforme
com o laudo, pedir nova Junta e novos exames de laboratodrio.

§ 22 - Conceder-se-a, também licenca por interdicdao declarada pela autoridade sani-
taria competente, por motivo de doenca em pessoa co-habitante da residéncia do Servidor,
mediante avaliacdo de pericia médica.

Art. 151 - Serd licenciado com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servi-
co.

Art. 152 - Configura acidente em servico, o dano fisico ou mental, sofrido pelo Servi-
dor e que se relacione, mediatamente ou imediatamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo, o dano decorrente de agressdo
sofrida e ndo provocada pelo Servidor, no exercicio do cargo.

Art. 153 - O Servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento especiali-
zado, e desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante proposta da
pericia médica oficial da Prefeitura, poderd ser tratado em instituicdo privada, por conta dos
cofres publicos, quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdes do Municipio
ou conveniados com a Previdéncia Social.

Art. 154 - Ocorrido o acidente sera feita ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, mediante a emissdao de Comunicacdo de Acidente de Trabalho, no prazo
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de 01 (um) dia util, prorrogavel, quando as circunstancias o exigirem, a comunicagdo sera feita
também a Previdéncia Social, quando o Servidor for do regime da C.L.T.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 155 - Sera concedida Licenga a gestante servidora municipal, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licenga terd inicio a partir do 282 dia do 82 més de gestacdo, prosseguindo-se
por mais 92 (noventa e dois) dias apds o parto.

§ 22 - A partir do 82 (oitavo) més de gestagdo, ndo sera concedida licenga para trata-
mento de salde, impondo-se a concessdo de Licenca Gestacdo, que no caso de nascimento
prematuro, terd inicio do dia imediato ao parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a Servi-
dora serd submetida a exame médico, e se julgada apta reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por junta médica, prevalece a deci-
sdo que por esta for proferida.

Art. 156 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a Servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos de 1/2 (meia) hora
cada.

SECAO IV
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 157 - A Servidora Municipal que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com
até 06 (seis) meses de idade, serd concedida licenca remunerada de 60 (sessenta) dias para o
ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de 6

(seis) meses, até 6 (seis) anos de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (trinta) di-
as.

SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 158 - Serd concedida Licenca Paternidade ao Servidor, por 5 (cinco) dias consecu-
tivos, sem prejuizo da remuneragdo, a contar da data de nascimento do filho.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 159 - Podera ser concedida licenca ao Servidor Municipal por motivo de doenca
do cOnjuge, pais e filhos, mediante comprovacdo médica.

§ 12 - A licenca somente serd concedida se a assisténcia direta do Servidor for indis-
pensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
acompanhado através de Assistente Social.

§ 22 - A licenga sera concedida com a remuneragdo do cargo, por até 2 (dois) meses
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) ano, excedendo este prazo, com 2/3 (dois tergos)
até 12 (doze) meses, quando cessa o direito a esse tipo de licenca pela mesma causa.

§ 32 - A doenca serd comprovada mediante pericia médica na forma do artigo 136,

paragrafo 19.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO
DE AFASTAMENTO DE CONJUGE

Art. 160 - Podera ser concedida licenca ao Servidor, para acompanhar o conjuge que
for deslocado para outro ponto do Estado, do Pais ou do Exterior.

§ 12 - A licenga sera concedida sem remuneragdo e pelo prazo de 6 (seis) meses,
prorrogavel por uma Unica vez, e no maximo, por mais 3 (trés) meses, findo o qual o Servidor

deve reassumir o exercicio do cargo.

§ 22 - O tempo de licenca por motivo de afastamento do cOnjuge, ndo sera computa-
do para nenhum efeito.

§ 32- O intersticio para a concessdo de nova licenca, serd de 01 (um) ano.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 161 - Ao Servidor Municipal que for convocado para o Servico Militar obrigatério
ou para outros encargos de Seguranga Nacional, sera concedida licenga com vencimentos basi-
cos e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneracdo do Servico Militar.

§ 12 - A licenca serd concedida a vista do documento oficial que comprove a incorpo-
ragao.

§ 29 - Ao Servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
para que reassuma o exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento e vantagens pessoais, e
se a auséncia exceder a esse prazo, sera instaurado Processo Administrativo por abandono de
Cargo, na forma desta Lei.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 162 - O Servidor Municipal, tera direito a licenca remunerada, a partir do registro
da sua candidatura e até o dia seguinte ao da eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse,
para promog¢do de sua campanha a mandato eletivo na forma de legislagdo eleitoral.

Pardgrafo Unico - Para a obtencdo da licenca a que se refere este artigo é suficiente a
apresentacdo de certidao do registro da candidatura, fornecida pelo Cartério Eleitoral.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
Art. 163 - A critério da Administracdo, podera o Servidor Municipal estavel gozar de
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos sem

remuneragdo, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

Art. 12 - N3o sera concedida a licenga de que trata este artigo, quando tal concessdo
implicar em nova nomeagdo ou contratagao de Servidor.

§ 22 - O Servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.
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§ 32 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Servidor ou
no interesse da Administracao.

§ 492 - N3o se concederd nova licencga, antes de decorridos os seguintes intersticios:

| - a licenca minima sera de 90 (noventa) dias, e o intersticio serda de 60 (sessen-
ta) dias;

Il - para os demais prazos de Concessdo de licenga o intersticio sera de 12 (doze)
meses do término da anterior.

Art. 1642 N3o serd concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando
inconveniente para o servico, nem a servidor removido, transferido ou provido por contratacao,
reversao, reintegragao ou aproveitamento, antes de reassumir o exercicio do cargo e o exercer
por no minimo 24 (vinte e quatro) meses.

Pardgrafo Unico - Ndo se concederd igualmente, licenca para tratar de assuntos parti-
culares a Servidor Municipal que a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagdo ou de-
volugdo aos cofres publicos.

SECAO XI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 165 - E assegurado ao Servidor Municipal o direito a licenga para desempenho de
mandato em Confederacdo, Federacdo Associacdo de Classe e ou Sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados Servidores Municipais eleitos para cargos de
diregdo nas referidas entidades, até o maximo de 4 (quatro) por entidade.

§ 22 - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

§ 32 - S3o0 assegurados todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da
candidatura do servidor, até um ano apés o término do mandato, ainda que na condi¢do de

suplente, salvo se ocorrer exoneracdo nos termos da lei.

§ 42 - S3o assegurados os mesmos direitos, até 01 (um) ano apods a eleigdo, aos can-
didatos ndo eleitos.
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§ 52 - A Licenga de que trata este Artigo somente sera concedida a Servidores Esta-
veis no Servigo Publico Municipal de Pitanga, e enquadradas no Regime Estatutdrio.

SECAO Xl
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 166 - Apds cada quingquénio de exercicio no Servigo Publico Municipal de Pitanga
ao Servidor que requerer, conceder-se-a Licenga Prémio de 90(noventa) dias consecutivos, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, ou em comissdo se o tiver exercendo.

Art. 167 - Ndo se concederd Licenca Prémio ao Servidor Municipal que no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

¢) desempenho de mandato classista;

d) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao.

[l - contar com mais de 7(sete) faltas injustificadas no periodo.

§ 19 - As faltas injustificadas ao servigo, que ndo excederem de 10(dez), retardardo a
Licenca Prémio prevista neste artigo, na proporcado de 1(um) més por cada falta.

§ 292 - Na ocorréncia das situacOes previstas neste artigo, iniciar-se-4 a contagem de
novo periodo aquisitivo para efeito da licenca.

Art. 168 - O numero de Servidor Municipal em gozo simultaneo de Licenga-Prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa ndo
podendo goza-la o Servidor e o seu substituto legal.

Art. 169 - Para efeito de aposentadoria, poderd ser contado em dobro o tempo de
Licenca-Prémio, que o Servidor Municipal ndo houver gozado, devendo requerer a converso,
até 30 dias antes do inicio da fruicdo.

Art. 170 - Para efeito de concessdo de licenca, sera computada somente o tempo de

servigo efetivamente prestado ao Municipio de Pitanga, sob égide do Regime Estatutario, insti-
tuido pela Lei Municipal n. 563/92 e confirmado por esta lei.
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Paragrafo unico - Os Servidores Municipais, sob o Regime Estatutario confirmado por
esta lei, e nesta enquadrados, na data de sua vigéncia, caso tenham direito adquirido vencido,
ou faltando até 12 (doze) meses para completar o tempo, poderdo usufruir do beneficio asse-
gurado, devendo para tal requerer lhe seja tal direito assegurado no prazo de 60 (sessenta)
dias, desde que n3do alcangados pelo artigo 123, incisos | e Il da Lei 563/92, e 211 desta Lei.

Art. 171 - A licenga serd usufruida num periodo continuo, ficando a critério da Admi-
nistracdo Municipal, a época da concessdo, podendo no interesse publico, fracionar o periodo
em 3 (trés) vezes, em meses descontinuados.

Pardgrafo Unico - Ndo se inclui no prazo da Licenca-Prémio o periodo de férias regu-
lamentares.

Art. 172 - Para fins previstas no artigo 167, ndo serdo consideradas como afastamen-
to do exercicio:

| - férias em transito;
Il - casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;
Il -luto, por falecimento do cénjuge, pais e filhos, até 05 (cinco) dias consecutivos;
IV - convocagdo para o Servigo Militar;
V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;
VI - licenca para tratamento de saude, até o mdaximo de 12 (doze) meses
por quinquénio;
VIl - licenca a gestante;
VIII - licenga a adotante;
IX - licenga paternidade;
X - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, até 6 (seis) meses por
quinquénio;
Xl - missdo ou estudo no Pais, quando determinado pela Administracdo.
Paragrafo unico - Os Servidores estaveis por for¢a do Artigo 19 do Ato Das Disposi-
¢Oes Constitucionais e Transitdrias da Constituicdo Federal, enquadrados na presente Lei, deve-

rdo cumprir o quinquénio, terdo direito a licenca, contados a partir do enquadramento, apds
efetivagdo por concurso interno.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 173 - Mediante autorizagdo formal do Chefe do Poder Executivo o Servidor po-
dera afastar-se de seu cargo:

| - para frequientar curso de pds-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagao;
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Il - para estudo determinado pela Administracdo;

Il - a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade;

IV - para exercer mandato eletivo;

V - para exercer Cargo de Provimento em Comissao;
VI - para desempenho de mandato classista.

Art. 174 - O afastamento previsto no inciso | do artigo 173, ndo podera exceder a 6
(seis) meses, excetuando os casos de cursos de nivel de mestrado ou doutorado, em que o afas-
tamento serd com até 2(dois) anos a critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo, prorroga-
vel uma Unica vez e no maximo por até 2 (dois) anos, de modo que a duragdo total ndo ultra-
passe a 4 (quatro) anos.

Art. 175 - O Servidor Municipal, que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se
refere o inciso | do artigo 172, somente poderd obter autorizacdo para outra, apos:

| - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, quando se tra-
tar de curso no exterior, com periodo de duragdo igual ou superior a 60 (sessen-
ta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas com Onus para o Municipio;
II-2 (dois) anos de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, quando se
tratar de curso no exterior com periodo de duragdo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e
ou 360 (trezentos e sessenta) horas com 6nus limitado ou sem onus;
Il -2 (dois) anos de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal quando se
tratar de curso no exterior com periodo de duragao inferior a 60 (sessenta) dias
e ou 360 (trezentos e sessenta) horas e,
IV - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, quando se tra-
tar de curso no territorio Nacional com periodo de duragdo igual ou superior a 60
(sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 176 - Ao Servidor Municipal beneficiado pelos afastamentos a que se referem os
incisos | a lll do artigo 175, ndo se permitird exoneracdo, mudanca de funcdo, licenca para tra-
tar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntdria, antes de decorridos o prazo abaixo,
ressalvada hipdtese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento,
corrigidos monetariamente.

| - 12 (doze) meses, se a duracdo do afastamento tiver sido de duracdo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a duracdo tiver sido superior a 60 (sessenta)
dias ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Pardgrafo Unico - No caso de aposentadoria voluntaria, durante o periodo a que se

refere este artigo, o ressarcimento podera ser efetuado na forma prevista no Paragrafo 12 do
artigo 236.
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SECAO||

DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR
CURSO DE POS GRADUAGAO, APERFEICOAMENTO
OU ATUALIZACAO

Art. 177 - Mediante processo regular, podera ser concedido afastamento ao Servidor
Municipal que tenha completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Munici-
pal, matriculado em curso de pds-graduacgao, aperfeicoamento ou atualizagdo, a realizar-se fora
do Municipio.

§ 12 - O curso de aperfeicoamento, pds-graduacao e atualizacdo deverd visar ao me-
Ihor aproveitamento do Servidor no Servico Publico Municipal e guardar melhor relacdo direta
com as atribui¢des inerentes ao cargo por ele ocupado.

§ 22 - No caso de acumulagdo de cargo, quando o afastamento for julgado do interes-
se da Administragdo, apenas no tocante a um deles, o servidor somente poderd afastar-se com
perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 39 - Realizando-se o curso no municipio, ou em outro de facil acesso, em lugar de
afastamento serd concedida dispensa simples do expediente pelo tempo necessério a freqlién-
cia regular do curso.

§ 42 - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pds-
graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, o Servidor Municipal deverd apresentar compro-
vacdo de freqliéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, a Secretaria Municipal de
Administragdo, para fins de registros em seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarci-
mento integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidos monetariamente.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO
PELA ADMINISTRACAO

Art. 178 - O Servidor Municipal serd afastado do exercicio do seu Cargo, sem prejuizo
da remuneragdo, para estudo determinado pela Administragdo Municipal, no territdrio nacional
ou no exterior.

SECAO I

DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO
DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
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Art. 179 - No superior interesse da Administracdo Municipal, fica facultado ao Chefe
do Poder Executivo em atendimento ao disposto nesta lei, autorizar a cessdo ou permutas de
Servidores ao Estado, a Unido, ou outro Municipio, num prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel
ou nao.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do definido neste artigo, o 6nus da remuneracdo serd
do 6rgdo ou entidade a que o Servidor for colocado a disposi¢do, e no caso da disposicao ser
através

de convénio, dependera de autorizacdo legislativa, salvo acordo pactuado com o Municipio de
Pitanga, para os fins da remuneracao.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 180 - Ao Servidor Municipal, serd concedido afastamento para o exercicio de
mandato eletivo da Unido, do Estado e do Municipio, com observancia das seguintes condicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado do seu cargo;

Il - investido do mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, perce-
bera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo, e em nao havendo compatibili-
dade sera aplicada a norma do inciso anterior, facultado optar pela remuneracao;

lll - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facul-
tadooptar por sua remuneracao;

IV - em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para pro-
mog¢do por merecimento;

V - para efeito de beneficio Previdenciario, no caso de afastamento, os valo-
res serao determinados como se no exercicio estivesse.

SECAOV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 181 — O Servidor Empossado em Cargo em Comissdo sera afastado do cargo efe-
tivo de que é ocupante.

Paragrafo Unico — o servidor podera optar:



| — pela Percepgao do Cargo em Comissdo, acrescido o adicional por tempo de servi-
co, relativo ao cargo efetivo, com base no vencimento do cargo em Comissao;

Il - - pela percepgao do vencimento do Cargo Efetivo, com as vantagens acrescido
da Gratificacdo de 20% (vinte por cento) caso o vencimento do cargo de provimento em co-
missdo, for de menor valor que o efetivo.

Art. 182 - O Servidor Municipal vinculado ao regime desta lei, que acumular licita-
mente 2 (dois) cargos em carreira, quando investido em Cargo em Comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos, recebendo a remuneragdao do em Comissdo, hipdtese em que fard jus a grati-
ficacdo de que trata o inciso Il do paragrafo Unico do artigo anterior.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 183 - E facultado ao Servidor Municipal, eleito para dire¢do ou representacdo em
Confederagdo, Federagdo, Associacao de Classe, e Sindicato o afastamento de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo, vantagens e ascensdo funcional e as demais disposicdes do artigo
165, incisos e paragrafos, enquanto durar a direcdo ou representacao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 184 - Sem qualquer prejuizo poderd o Servidor Municipal ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doagdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada;
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a)- casamento;
b)- falecimento de conjuge, pais e filhos.

Art. 185 - Poderd ser concedida reducdo de carga hordria ao Servidor Municipal, es-
tudante do ensino regular, com reducdo proporcional de remuneracdo, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do 6rgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo do

horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal de trabalho, quando entdo ndo havera
reducdo da remuneracao.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 186 - Computar-se-a para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado a
Administragdo Municipal, antes da vigéncia desta lei, sob qualquer regime ou prestagao de ser-
vicos, e no caso de regime outro que ndo o estatutario, deverd o Servidor Requerer sua incor-
poragdo, ao seu Acervo Funcional.

Art. 187 - Computar-se-3, entdo integralmente para fins de aposentadoria e disponi-
bilidade:

| - o tempo de servico prestado a Unido, Estado e Municipios sob qualquer regime;
Il - para fins de aposentadoria o tempo de servico em empresas de iniciativa pri-
vada rural ou urbana na forma que dispuser o Regulamento;
Il - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas, prestadas durante a paz, com-
putando-se em dobro o tempo em operagao de guerra.

Art. 188 - Computar-se-a apenas para efeito de aposentadoria por tempo de servico
a atividade privada vinculada a Previdéncia Social, para Servidores regidos por esta lei, na forma
do Inciso Il do art. 187.

Art. 189 - O tempo de servigo a que aludem os Artigos 185 e 187, sera computado a
vista de Certiddo passadas pelos 6rgdaos competentes, apds deferimento do pedido de incorpo-
ragao.

Art. 190 - A apuracdo de tempo de servico serd feita em dias.

Pardgrafo Unico - O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano co-
mo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 191 - E vedado computar cumulativamente o tempo de servico prestado em pa-
ralelo, em dois ou mais cargos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios, dos
Municipios e suas autarquias, empresas, sociedade de economia mista e fundacdes, e da ativi-
dade privada.

Art. 192 - Sera considerada como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento;
Il - luto por falecimento do conjuge, pais e filhos;
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IV - transito;
V - convocagao para o Servigo Militar quando obrigatério;
VI - juri, ou outros servicos obrigatérios por lei;

VIl - exercicio de funcdo de Governo ou Administracdo em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de Cargo em Comissao, por designacdo do Governo do Estado ou a-
través de mandato eletivo, na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal inclusive
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes instituidas pelo
Poder Publico;

IX - exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado e do Municipio;
X - licenga para tratamento de saude;
Xl - licenca a Servidora gestante;
XIl - licenca a Servidora adotante;
Xl - licenca paternidade;
XIV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até 180 (cento e oiten-
ta) dias num decénio;
XV - exercicio de Cargo em Comissao;
XVI - afastamento para o exercicio de mandato classista, exceto para efeito de ava-
liagdo de desempenho e mérito e de licenga Prémio;

XVII - participacdo em curso de formacdo para servidor em exercicio de ativida-
de de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo;

XVIII - afastamento para freqlientar curso de pds-graduagdo, Aperfeicoamento
ou atualizacdo, desde que com 6nus para o Municipio;

XIX - afastamento para estudo, determinado pela Administragao;
XX - faltas injustificadas, ndo excedentes a 50 (cinqiienta) dias durante o decénio.

Paragrafo Unico - E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos le-
gais o periodo compreendido entre a data do ato que determinar o afastamento definitivo do
Servidor e a publicacdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse a
90 (noventa) dias.

Art. 193 - O tempo de servigo prestado ao Municipio, sob qualquer regime ndo pode-

ré ser contado com quaisquer acréscimos, ou em dobro, com exce¢do do contido no artigo 169
desta Lei.

CAPITULO VIII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

SECAO||
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 194 - O Municipio Promovera o bem-estar social e o aperfeicoamento fisico e
intelectual dos Servidores Municipais e de sua familia.

Art. 195 - A Previdéncia Social do Servidor Municipal abrange:

| - aposentadoria;
Il - pensao;
[l - auxilio Recluso;
IV - assisténcia a Saude.

Art. 196 - A Previdéncia e Assisténcia referidas neste capitulo, terdo planos estabele-
cidos por Regulamentos, bem como as condi¢des de organizacdo e funcionamento dos servigos
assisténcias.

Art. 197 - Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condi¢bes definidas em regu-
lamento especifico, quando de competéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
ou complementarmente pelo Municipio, quando couber, através do Tesouro Municipal, con-
forme a Lei 702/95.

Art. 198 - O Servidor Publico Municipal serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrentes de aci-
dente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifica-
da em lei, e proporcional nos demais casos;
Il - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:
a)- aos 35 (trinta e cinco) anos de servico se homem, e aos 30 (trinta) anos se
mulher com proventos integrais;
b)- aos 30 (trinta) anos de servico, se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos se
mulher com proventos proporcionais a esse tempo;
c)- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
anos idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;
d)- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢do de magistério se Profes-
sor, e 25 (vinte e cinco) anos, se Professora, com proventos integrais.
§ 12 - As excegdes ao disposto no inciso lll, alineas "a" e "c" no caso de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lei Complementar
Federal.

§ 29 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo na Administragdo Publica e na atividade privada, rural ou urbana.
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§ 32 - O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 - Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao valor de nivel inicial da
Tabela Geral de Vencimentos do Municipio, serdo revistas na mesma data, sempre que se mo-
dificarem a remuneragdo do Servidor em Atividade, mesmo quando decorrente de transforma-
¢do e classificacdo do Cargo ou da Funcdo em que se tiver dado a aposentadoria na forma da
lei.

§ 52 - O servidor que retornar a atividade apds a cessacao dos motivos que causaram
sua aposentadoria, tera direito, para todos os fins, salvo o de promocdo, a contagem de tempo
relativo ao periodo de afastamento.

§ 62 - Para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento os valores
serdo determinados como se estivesse no exercicio.

§ 72 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Tesouro Muni-
cipal quando se tratar de Servidores do Regime Estatutario.

§ 82 - 0 recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, impli-
card devolucdo ao erdrio do total auferido indevidamente, atualizado, sem prejuizo de acdo
penal cabivel.

§ 99 - Para fins de proporcionalidade, serdo os seguintes percentuais, sobre o venci-
mento do més de concessdo da aposentadoria:

| - HOMENS:

30anos - 85,71%
31anos - 88,57%
32 anos - 91,42%
33 anos - 94,28%
34 anos - 97,14%
35 anos - 100%

Il - MULHERES:

25 anos - 83,33%
26 anos - 86,66%
27 anos - 90%
28 anos - 93,33%
29 anos - 96,66%
30 anos - 100%
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Il - excetuam-se dos percentuais e normas deste paragrafo, os ocupantes de Cargos
do Magistério Municipal face a gozarem do beneficio de aposentadoria especial.

Art. 199 - Os reajustes de que trata o pardgrafo 42 do artigo 198, resguardam de ofi-
cio aos Servidores Inativos e Pensionistas, a melhor retribuicdo decorrente das hipdteses pre-
vistas nos Incisos | e Il deste Artigo, independentemente de opg¢ao manifestada no ato da apo-
sentadoria:

| - quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3(um
terco) do vencimento da atividade, e nem inferior do valor padrdo inicial da Tabela
Geral de Vencimentos do Municipio;

Il - no caso de o servidor ter exercido Cargo em Comissdo por periodo minimo de 10

(dez) anos ininterruptos ou nao, terd seu provento calculado com base no venci-

mento do cargo ultimo ocupado, desde que exercido por um periodo nao inferior a 36
(trinta e seis) meses continuados.

Art. 200 - O provento de aposentadoria compde-se do valor do vencimento basico do
Cargo do Servidor em atividade acrescido das vantagens incorporaveis por forca desta Lei, cal-
culados integral ou proporcionalmente quando for o caso.

Pardgrafo Unico - As vantagens se incorporam integralmente, mesmo na aposentado-
ria proporcional.

Art. 201 - A aposentadoria serd declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que for publicado o ato de aposentagao.

Art. 202 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data de
publicagdo do respectivo ato.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o Laudo Médico

concluir pela incapacidade definitiva para o Servico Publico.

§ 22 - Serd aposentado o Servidor que apds 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de saude, for considerado invélido para o servico.

Art. 203 - As despesas decorrentes da concessdo de aposentadoria serdo suportadas
por recursos do Tesouro Municipal, conforme artigo 12 da Lei Municipal n? 702 de 24 de no-

vembro de 1995.

SECAOII
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DA PENSAO

Art. 204 - Pensdo é o beneficio devido aos dependentes do Servidor Municipal em
virtude de sua morte.

Art. 205 - O beneficio da pensdo por morte corresponderd a 100% (cem por cento) da
remuneracdo ou provento do servidor falecido e serd de responsabilidade do Municipio, na
forma do disposto no artigo 203, independentemente do seu tempo de servigo ao Municipio de
Pitanga.

Paragrafo Unico - As pensdes devidas aos beneficidrios legais do Servidor serdo revis-
tas na mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos Servi-
dores em atividade, sendo estendidas aos pensionistas quaisquer vantagens ou beneficios con-
cedidos, aos em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo
de cargo ou funcdo na forma da Lei.

Art. 206 - A pensdo de que trata a presente Secdo, serd paga:

a)- 50% (cinqienta por cento), ao conjuge ou companheira(o);

b)- 50% (cinglienta por cento), aos filhos até atingirem a maioridade e sem limi-
te de idade, desde que sofram de moléstia que os impossibilite de trabalho;

c)- na falta do conjuge ou companheira(o), o percentual aos filhos serd de 100%
(cem por cento), e vice-versa.

Pardgrafo Unico - Perderdo direito a pensdo prevista nesta Secdo, o cOnjuge ou com-

panheira pensionista que contrair ndpcias, os filhos que se casarem, que atingirem a maiorida-
de.

Art. 207 - Entre as formas de Assisténcia incluem-se:

| - assisténcia Médico-hospitalar, odontolégica e ambulatorial, além de outras jul-
gadas necessarias;
Il - programa de higiene, seguranca e prevencao de acidentes nos locais de trabalho;
lll - garantir meios de subsisténcia, nos eventos de doencga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade e falecimento;
IV - protecdo a maternidade, a adoc¢do e a paternidade;
V - auxilio Reclusao.

Art. 208 - A assisténcia definida no inciso | do artigo anterior sera prestada pelo Sis-

tema unico de Saude ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o Servi-
dor, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio.
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Paragrafo unico - A assisténcia em determinadas formas, quando julgada convenien-
te, podera excepcionalmente, ser prestada através de concessao de auxilio financeiro destinado
especificamente a tal fim, a requerimento do Servidor, e no valor correspondente ao vencimen-
to basico do servidor requerente, inclusive para os Cargos de Provimento em Comissdo, nos
casos dos Incisos I, I, lll, IV eV do artigo 207.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 209 - E assegurado ao Servidor Municipal o direito de requerer aos Poderes Pu-
blicos, em defesa de seus direitos ou de interesse legitimos.

Art. 210 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 211 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 212 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expe-
dido ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escalas ascendentes as demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver ime-
diatamente subordinado o requerente.

Art. 213 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsiderac¢do ou de recurso é de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 214 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 215 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial, e nos créditos resultantes das
relacOes de trabalho, enquanto em vigor o vinculo é de 2 anos apds findo o vinculo;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixa-
do em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 216 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restan-
te, no dia que cessar a interrupgao.

Art. 217 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Adminis-
tragao.

Art. 218 - Para o exercicio do Direito de Petigdo, é assegurado vistas do processo ou
documento na reparticdo, ao Servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 219 - A Administracdo Municipal deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivado de ilegalidade.

Art. 220 - A instancia administrativa podera ser renovada:

| - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;
Il - quando o ato impugnado tenha tido, como pressuposto depoimento ou do-
cumento cuja falsidade venha a ser comprovada, e
lll - se apds a expedicdo do ato, surgir elementos novos e provas que autorize a
revisdo do processo.

Art. 221 - As certiddes sobre matérias de recursos humanos, serdo fornecidas pelo

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, de acordo com
elementos e registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.
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Art. 222 - Em relagdo ao abandono de cargo, a prescricdo comega a correr no 310
(trigésimo primeiro) dia de faltas consecutivas a servigo.

Art. 223 - O Servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficard obrigado a comunicar
essa iniciativa ao seu Chefe imediato, para que providencie a remessa do processo, se houver,
ao juiz competente, como pega instrutdria da agdo judicial, e ciéncia a Assessoria Juridica.

Art. 224 - S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 225 - S3o deveres do Servidor Municipal:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal a instituicdo que servir;
Il - observar as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - atender com presteza:
a)- ao publico em geral,

prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b)- a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclareci-
mentos de situacdes de interesse pessoal;

c)- as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;
VI - zelar pela economia de material e pela conservagao do patrimdnio publico;
VII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;
XI - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
XIl - manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com os colegas;

XIll - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual

sua declaragdo de familia e outros dados e registros imprescindiveis ao desenvolvimento pro-
fissional;

XIV - freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituido para treinamento,
aperfeicoamento e atualizagao;
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XV - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer servigo, as requisicdes
de documentos, informagdes ou providéncias que Ihes forem feitas pelas Autoridades Judici-
arias, para a defesa do Municipio em juizo;

XVI - proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcgdo
publica;
XVIl - conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuicées na vida funcional;

XVIIl - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso;
XIV - quando em exercicio de atividade de tributagdo, arrecadagdo, o Servidor
tem ainda os seguintes deveres:

a)- participar de cursos de formacao;

b)- coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacdo flagrante de que tiver
conhecimento;

c)- constituir o crédito tributario pelo lancamento, com atividade que lhe é
privativa e vinculada;

d)- guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razdo de seu oficio,
sobre a situacdo econOmica ou financeira do contribuinte e sobre a natureza e o estado de
seus negdcios e atividades, ressalvado o que dispuserem as legislagdes tributdria e criminal, e
ndo exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou empregar meios
vexatorios para a sua cobranca, e

e)- zelar pelo prestigio da classe, pela moralizagdo e pelo aperfeigoamento
de sua instituicdo.

Paragrafo Unico - A representagio de que trata o Inciso XI, serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior, contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPIiTULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 226 - Ao Servidor Municipal é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar sem anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou obje-
to dareparticao;

[l - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou
execugdo de servigos;

V - promover manifestacées de apreco e desapreco no recinto da reparticdo;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico Municipal, mediante manifesta¢®es escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de cargo que seja de sua competéncia ou do seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor municipal no sentido de filiagdo em associ-
acdo sindical ou profissional e a partido politico;

IX - manter sob chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou parente até o se-
gundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade ci
vil, ou exercer comércio, e nesta qualidade transacionar com o Municipio, ou:

a)- contratante ou concessiondria do servico publico;
b)- fornecedora de equipamento, material ou servico de qualquer natureza
ou espécie, a qualquer 6rgao municipal.

XIl - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica, sal-
vo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo
grau civil;

XIll - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - cometer a outro Servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, ex-
ceto em situacGes de emergéncia e transitérias;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo ou servico em atividade
particular;
XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XIX - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em ra-
z3o do Cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial ou admi-
nistrativo.

Art. 227- E licito ao Servidor Municipal criticar atos do Poder Municipal, do ponto de
vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado.
CAPITULO IlI

DA ACUMULACAO

Art. 228- Ressalvados o0s casos expressos na Constituicdo, é vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos exceto:

| - a de 2 (dois) cargos privativos de professor;
II-a de 1 (um)cargo de professor com outro técnico ou cientifico e,
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[l - a de 2(dois) cargos privativos de médico.

Pardgrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando
haja compatibilidade de horario;

Art. 229- A proibicdo de acumular estender-se-a a cargos e funcdes e abrange autar-
quias e fundagdes quando instituidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 230- O Servidor Municipal, integrante do regime instituido por esta lei e aposen-
tado, quando no exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissdo ou contratado para pres-
tacdo de servico publico, podera perceber a remuneracao dessa atividade com os proventos da
aposentadoria cumulativamente.

Art. 231 - Verificada em Processo Administrativo, a existéncia da acumulacdo ilicita, o
Servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo prorrogavel de 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento da comunicacdo se ndo o fizer no prazo, terd suspenso o pagamento de
ambos os cargos.

Pardgrafo Unico - Provada a ma fé, o Servidor serd demitido de ambos os cargos e
restituird o que tiver recebido indevidamente, com as corre¢des devidas.

Art. 232 - As acumulagbes serdo objetos de exame e de parecer em cada caso, para
efeito de nomeagdo para cargo publico, e sempre que houver interesse.

Art. 233 - Ressalvado o caso de substituicdo, o Servidor ndo podera exercer simulta-
neamente, mais de um cargo em comissdao, bem como receber cumulativamente, vantagens
pecuniarias da mesma natureza.

Art. 234 - Ndo se compreende na proibicdo de acumular a percepcao:
| - de pensdes com vencimentos basicos e remuneragao;

Il - de pensdes com vencimentos bdsicos de disponibilidade ou proventos de apo-
sentadoria;

Il - conjunta, de pensdes civis ou militares;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos com vencimentos basicos ou remuneracdo, nos casos de acumu-
lacdo legal.

Pardgrafo Unico - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionado a com-

provacao da compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
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DA RESPONSABILIDADE

Art. 235 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes o servidor municipal responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 236 - A responsabilidade civil, decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo a Fazenda Municipal podera ser liqguidada mediante
desconto em prestagBes mensais ndo excedente da quinta parte da remuneracgdo, a falta de
outros bens que respondem pela indenizac3o;

§ 22 - Nos casos de comprovada ma fé, a reposi¢cdo deve ser feita de uma sé vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis;

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o Servidor Municipal,
perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado deci-

sdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 237 - A responsabilidade penal, abrange os crimes e contravenc¢ées imputados ao
Servidor Municipal, nessa qualidade.

Art. 238 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo.

Art. 239 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo uma
e outra independente entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 240 - A Responsabilidade civil ou administrativa do Servidor Municipal sera afas-
tada, no caso de absolvicdo criminal, que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo unico - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 241 - S3o penalidades disciplinares:

| - repreensao;
Il - suspensao;
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[l - demissao;
IV - destituicdo de cargo em Comissdao ou Fungdo Gratificada;
V - cassacdo de Disponibilidade ou Aposentadoria.

Art. 242 - Na aplicacdo da penalidade serdo consideradas a natureza da infracdo co-
metida, os danos que dela provierem para o Servico Publico Municipal, as circunstancias agra-
vantes e os ascendentes funcionais.

Art. 243 - A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicdo
constante do artigo 226, incisos | a IX e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
Regulamento ou Regimento Interno.

Art. 244 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
repreensdo e violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servi¢o a penalidade de sus-
pensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento
ou remuneracao, ficando o Servidor Municipal obrigado a permanecer em servico.

Art. 245 - As penalidades de repreensdo e de suspensdo terdo seus registros cancela-
dos, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio respectivamente, se o Ser-
vidor ndo houver, nesse periodo praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 246 - A demissdo serd aplicada, nos seguintes casos:

| - crimes contra a Administracdo Publica;
Il - abandono de Cargo;
[l - inassiduidade habitual;
IV - improbidade Administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VIl - ofensa fisica em servico a Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo ao patrimonio Municipal;
XI - corrupgao passiva, nos termos da Lei Penal;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIl - transgressao do Artigo 226, Incisos X a XIX.
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Art. 247 - A acumulagdo de que trata o Inciso Xl do Artigo anterior acarreta a demis-
sdo de um dos cargos dando-se ao Servidor Municipal o prazo de 10 (dez) dias para opcao.

Pardgrafo Unico - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o Servidor
Municipal serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos
cofres publicos devidamente corrigido.

Art. 248 - A demissdo nos casos dos Incisos IV, VIIl e X do Artigo 241, implica na in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 249 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servigo, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 250 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta do Servidor Municipal sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) me-
ses.

Art. 251 - O ato de imposicdo da penalidade mencionarad sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar.

Art. 252 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, as de demissdo e cassacdo de disponibilidade e aposen-
tadoria;
Il - pelo Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao superior a
30 (trinta) dias, e destituicdo da funcao;
Il - pelo Diretor de Departamento, na forma dos respectivos regimentos, nos casos
de repreensdo ou de suspensdo até 30(trinta) dias.

Art. 253 - A demissdo por infringéncia do Artigo 246, Inciso X e a destituicao de cargo
ou funcdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em Cargo ou Fung¢do Publica Mu-

nicipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico - Ndo poderd retornar ao Servico Publico Municipal, o Servidor que
for demitido por infringéncia do Artigo 246, Incisos |, II, IV, VIII, X e XI.

Art. 254 - Sera cassada a disponibilidade do inativo:

| - que infringir a proibicdo constante do Artigo 246, Inciso VIII;
Il - que houver praticado na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 255 - A acdo disciplinar prescrevera:
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| -em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo
de disponibilidade e destituicdo em cargo de comissao ou fungdo;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.

§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito for praticado;

§ 29 - Os prazos de prescricdo previstos em Lei Penal aplicam-se as infraces discipli-
nares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 42 - Interrompido o curso da prescri¢dao, este recomegard a correr pelo prazo res-
tante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 256 - Sera passado a disponibilidade o Servidor que ndo assumir no prazo legal, o
exercicio do cargo em que for aproveitado de acordo com o disposto nos artigos 49 e 50 Para-
grafos 12 e 29 desta Lei.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

Art. 257 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no Servico Publi-
co Municipal, ou de fatos funcionais é obrigado sob pena de se tornar co-responsavel, a pro-
mover sua apurag¢ao imediata.

§ 12 - A apuragdo podera ser efetuada:

| - de modo sumadrio, se o caso configurado for passivel de penalidade prevista no
Inciso |, do Artigo 241, quando a falta for confessada, documentalmente comprovada ou mani-
festamente comprovada;

Il - através de sindicancia, como condicdo preliminar a instauracdo de Processo ad-
ministrativo, em carater obrigatdrio nos casos cujos enquadramentos ocorra nos Incisos Il e V
do Artigo 241;

Il - por meio de Processo Administrativo sem preliminar quando a falta enquadra-
vel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada, documental
mente provada ou manifestamente comprovada.
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§ 29 - As denuncias sobre irregularidades serdo objetos de apuragao, desde que con-
tenham a identificacdo, o endereco do denunciante e sejam formalizadas por escrito, confir-
mando assim sua autenticidade.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 258 - O Secretdrio Municipal de Administragdo, a fim de que o Servidor ndo ve-
nha a influir na apuracdo da irregularidade, sempre que julgar necessario poderd ordenar o seu
afastamento do cargo ou fung¢do pelo prazo de até 30(trinta) dias, sem prejuizo da remunera-
¢ao.

§ 19 - O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias incluindo neste
o prazo inicial, findo o qual cessarao os efeitos ainda que nao concluido o processo.

§ 22 - O afastamento é medida preventiva e ndo constitui pena.

CAPITULO 1lI
DA SINDICANCIA

Art. 259 - A sindicancia sera instaurada por ordem do Chefe da Unidade Administrati-
va que estiver subordinado o Servidor podendo constituir-se em peca ou fase do Processo Ad-
ministrativo respectivo.

Art. 260 - Promoverd a Sindicancia uma Comissdo designada pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, e composta por 3(trés) Servidores estdveis de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional.

§ 12 - Ao designar a Comissdo, autoridade indicara, dentre seus membros o respecti-
vo presidente.

§ 22 - O Presidente da Comissdo designard um dos membros que deverd secretaria-la,
sem prejuizo do direito a voto.

Art. 261 - A Comissdo sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente
aos trabalhos da sindicancia.
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Art. 262 - A sindicancia administrativa deverd ser iniciada dentro de 3 (trés) dias con-
tados da publicagdo do ato designatario dos membros da Comissao no érgao oficial do Munici-
pio, e concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco)dias, improrrogdveis, salvo motivo de forca
maior.

Art. 263 - A Comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias
gue julgar convenientes a sua elucidagao.

Art. 264 - Ultimada a Sindicancia, remeterd a Comissao ao Chefe do Poder Executivo,
relatdrio que configure o fato indicando o seguinte:

| - se é regular ou ndo;
Il - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se hd presuncdo de autoria.

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida excetuada a aber-
tura de Processo Administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 265 - Decorrido o prazo do Artigo 262, sem que seja apresentado o Relatério o
Chefe do Poder Executivo Municipal devera promover a responsabilidade dos membros da Co-
missao.

Art. 266 - O Chefe do Poder Executivo devera pronunciar-se sobre a Sindicancia no
prazo de 10 (dez) dias no mdaximo, a partir da data do recebimento do Relatério.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 267 - O Chefe do Poder Executivo é a autoridade competente para determinar a
instauracao do Processo Administrativo.

Paragrafo Unico - O Processo precederd sempre a aplicagcdo das penas de repreensao,
suspensdo, destituicdo de cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ressalvado o disposto no Inciso | do Paragrafo unico do Artigo
257.

Art. 268 - A promogdo do Processo sera na forma do disposto no artigo 244 e Para-
grafos.
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Art. 269 - O Processo Administrativo devera ser iniciado dentro de 3 (trés) dias con-
tados da publicagdo do ato designatdrio dos membros da Comissdo no 6rgdo oficial do munici-
pio e deverd estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por até igual periodo,
nos casos de impossibilidade comprovada pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - A ndo observancia desses prazos ndo acarretard nulidade do pro-
cesso.

Art. 270 - A Comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias recorrendo inclusi-
ve a técnicos e peritos.

Pardgrafo Unico - Os érgdos municipais, atenderdo com maxima urgéncia e presteza
as solicitacbes da Comissdo, devendo justificar prontamente a impossibilidade do atendimento
em caso de forga maior.

Art. 271 - O Servidor Municipal que for indiciado no curso do Processo podera nos 5
(cinco) dias posteriores a sua indiciagdo requerer nova inquisigdo das testemunhas cujos depo-
imentos o comprometam.

Pardgrafo Unico - O Presidente da Comissdao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 272 - Ap6s lavrar o Termo de Ultimagdo de Instauragdo a Comissdo, caso reco-
nhecga a existéncia do ilicito administrativo, indicard os nomes dos indiciados e as disposi¢des
legais que entender transgredidas.

Art. 273 - Apds a lavratura do Termo de Instrucdo, sera feita no prazo de 3 (trés dias,
a citacdo do indiciado, para apresentacdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, durante o qual
facultar-se-a vista do processo ao indiciado na dependéncia onde funcione a respectiva comis-
sdo.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital no 6rgdo oficial
do municipio e na imprensa, durante 3 (trés) dias consecutivos.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias julgadas
imprescindiveis.

Art. 274 - Ultimada a defesa, a Comissdo remetera o Processo, através das instancias
competentes, a autoridade que houver determinado a instauragdo acompanhado de relatério,
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onde aduzird toda a matéria de fato, e onde se concluira pela inocéncia ou responsabilidade do
acusado.

§ 12 - A Comissdo indicard as disposi¢des legais que atender transgredidas e a pena
gue julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade julgadora
figue obrigada ou vinculada a tais sujeicGes.

§ 29 - Deverd também a Comissdo em seu relatdrio, sugerir quaisquer outras provi-
dencia que Ihes parecam de interesse do Servidor Publico.

Art. 275 - Apresentado o Relatério a Comissdo ficara a disposicdo da autoridade que
houver mandado instaurar o processo para prestagao de qualquer esclarecimento julgado ne-
cessario, dissolvendo-se 10 (dez) dias apds a data em que for proferido o julgamento.

Art. 276 - Recebido o Processo a autoridade que houver determinado a sua instaura-
cao proferird o seu julgamento, no prazo de 29 (vinte e nove) dias, desde que a pena aplicavel
se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Verificando que a imposi¢ao das penas incumbe ao Chefe do Poder
Executivo, ser-lhe-a submetido o processo, no prazo de 8 (oito) dias para que julgue nos 20
(vinte) dias subsequentes ao seu recebimento.

Art. 277 - A autoridade encarregada de julgar o Processo, se considerar que os fatos
ndo foram apurados devidamente, designard nova comissao processante.

Art. 278 - Durante o curso do Processo, serd permitida a intervencdo do indiciado ou
de seu defensor.

Pardgrafo Unico - Se essa intervencdo for requerida apds o relatdrio, o seu deferi-
mento se fard a juizo da autoridade que houver determinado a instauragdo do processo, quan-
do forem apresentados elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da Comis-
sdo.

Art. 279 - Se o Processo nao for julgado no prazo indicado no Artigo 260, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo, e guardara em exercicio o seu julgamen-
to.

Paragrafo unico - Se o Servidor Municipal houver sido afastado do exercicio, por al-

cance ou malversacdo de dinheiro publico, esse afastamento se prorrogara até a decisdo final
do Processo Administrativo.
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Art. 280 - O Servidor Municipal que responde o Processo disciplinar somente poderd
ser demitido do cargo, a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo
e cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 281 - Configurado o abandono do cargo, a Comissdo de Processo Administrativo
iniciard os seus trabalhos, fazendo publicar no érgdo oficial do Municipio e na imprensa, Editais
de Chamamento do acusado durante 3(trés) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Findo o prazo fixado neste Artigo e ndo tendo sido feita a prova da
existéncia de forga maior ou de coagdo ilegal, o Servidor Municipal serd demitido por abandono
de cargo ou exonerado de oficio conforme o caso.

Art. 282 - As decisGes proferidas em Processos Administrativos serdo publicados no
orgao oficial do Municipio, no prazo maximo de 8(oito) dias.

Art. 283 - Se ao servidor Municipal, se imputar crime praticado na esfera administra-
tiva, o Chefe do Poder Executivo Municipal providenciara para que se instaure simultaneamen-
te o Inquérito Policial.

Art. 284 - Quando o ato atribuido ao servidor for considerado crime sera o Processo
remetido a Autoridade Policial competente ficando o traslado na Secretaria Municipal de Ad-
ministracao.

CAPITULOV -
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 285 - O Processo Administrativo podera ser revisto, a pedido ou de oficio, obser-
vada a prescricdo prevista, no Artigo 199 Incisos | e Il e Pardgrafo Unico, quando forem aduzi-
dos
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor Municipal punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada

Paragrafo Unico - Tratando-se de Servidor falecido, desaparecido ou incapacitado
para requerer, a Reviso podera ser solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo inte-

resse.

Art. 286 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para revisao que requerer elementos novos ainda ndo apresentados no processo originario.

Art. 287 - A revisdo processar-se-a em apenso ao Processo originario.

§ 12 - Na inicial o requerente pedird o dia e hora para a producdo de provas a inquisi-
¢do das testemunhas que arrolar.
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§ 29 - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora do Municipio,
prestar depoimento por escrito.

Art. 288 - O requerimento devidamente instruido serd encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, que decidira sobre o pedido.

§ 19 - Deferida a revisdo o Chefe do Poder Executivo Municipal despachara o reque-
rimento para constituicdo da comissdo na forma prevista no Artigo 260 e Paragrafos.

§ 22 - E impedido de funcionar na revisdo, quem integrou a Comissdo de Processo
Administrativo.

Art. 289 - Concluido o encargo da Comissdao Revisora, em prazo ndo excedente a
60(sessenta) dias, serd o Processo encaminhado para julgamento com o respectivo relatério ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico - O prazo para julgamento serd de 30(trinta) dias, podendo antes a
Autoridade determinar diligéncias com a suspensdao do mesmo o qual se renovara quando fin-
dos aqueles.

Art. 290 - Julgada procedente a Revisao o Chefe do Poder Executivo, podera alterar a
classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o Processo.

§ 12 - A absolvi¢do implicard o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude de penalidade aplicada.

§ 22 - A revisdo do Processo ndo poderd resultar agravamento da penalidade impos-
ta.

TiTULOV
CAPITULO UNICO DA ADMISSAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 291 - Para atender a necessidade Tempordria de Excepcional Interesse Publico,
poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por Tempo Determinado mediante Ato Adminis-
trativo padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens, deveres e obriga¢des do
admitido.

§ 19 - Para efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse publico, o

atendimento dos servigos que por sua natureza tenham caracteristicas inadidveis e deles decor-
ram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia e a educagdo da populagdo.
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§ 22 - A admissdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duracdo, pelo qual foi elabo-
rado sem qualquer outra formalidade.

§ 32 - A pessoa admitida para atender a necessidade tempordria de interesse publico
serd inscrita como contribuinte obrigatério da Previdéncia Social, ao qual competem os encar-

gos das prestacdes previdencidrias constantes do respectivo contrato.

Art. 292 - Consideram-se como de Excepcional Interesse Publico as admissdes que

visem a:
| - atender as situacbes de emergéncia e calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos, inclusive animais;
[ll - promover campanhas de saude publica;
IV - atender as necessidades relacionadas com o plantio, colheita, armazena-
mento

e distribuicao de safras agricolas, bem como a coleta e deposi¢ao de residuos;

V - atender o suprimento de docentes em salas de aula e pessoal especializado de
saude, e seguranga do patrimdnio publico, exclusivamente nos casos de licenga para tratamen-
to de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenca especial, licenca a gestante, licen-
¢a sem vencimentos, aposentadoria, demissdo, exoneracdo e falecimento;

VI - manter e conservar a malha rodoviaria, realizar servigos emergenciais nas ro-
dovias e nas ruas urbanas, bem como operar maquinas e equipamentos de transporte de pes-
soas e cargas;

VIl - suprir a drea administrativa, dando-lhe o devido suporte diante da demanda
maior advinda por uma das ocorréncias acima descritas;

VIII - para conclusdo de obras, cuja execug¢do se torne necessdria e vigente, para
a prestacdo de servicos essenciais a populacdo, tais como escolas, postos de salde e telefoni-
co, pontes e bueiros desde que estejam sendo construidos por administracdo direta.

Art. 293 - As admissdes de que trata o Artigo 291, serdo feitas pelo prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 294 - A admissdo serd precedida de teste seletivo simplificado, através de pro-
cedimento administrativo de recrutamento e sele¢do, aberto ao publico a que se destina, com
publicacdo no drgdo oficial do municipio e na imprensa nas condicdes estabelecidas em Edital,
exceto nas hipdteses previstas nos Incisos | e Il do Artigo 292.

Paragrafo Unico - A admissdo somente serd realizada apds a comprovagdo do estado

de saude, mediante laudo e pericia médica por Junta Médica Oficial designada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Art. 295 - As admissdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
publicados no érgdo oficial do municipio e registradas no Tribunal de Contas do Estado.

Art. 296 - E vedado o desvio de fun¢io de pessoa admitida na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de autoridade solicitante da admissao.

Art. 297 - Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados os niveis de ven-
cimentos iniciais de cada classe, constante do Quadro de Servidores Municipais.

Art. 298 - Ao admitido para atender a necessidade tempordria de excepcional inte-
resse publico, serd incorporado aos ditames desta lei e regulamentos, no que se refere a deve-
res e obrigag®es, enquanto com vinculo a Administragdo Municipal.

Pardgrafo Unico - As demais condicGes da Contratacdo de que trata este Titulo, obe-
decerdo ao que preceitua a Lei Municipal n2 651 de 28 de margo de 1995.

TiTULO VII
AS DISPOSICOES GERAIS

Art. 299 - O dia do Servidor Municipal, serd comemorado no dia 28 de outubro de
cada ano.

Art. 300 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, ne-
nhum servidor poderd ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 301 - S30 assegurados ao Servidor Municipal os direitos de associacdo sindical e
o de greve.

Pardgrafo Unico - O direito de greve serd exercido estritamente nos termos dos limi-
tes definidos em Lei Federal, adequadas as peculiaridades do Municipio de Pitanga.

Art. 302 - Os prazos previstos nesta lei e na sua regulamentacdo serdo contados em
dias corridos, ndo se computando o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em
sabados, domingos ou feriados, para o primeiro dia util subsequente.

Art. 303 - Consideram-se da familia do Servidor, além do cOnjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivam comprovadamente as suas expensas e constantes de seu assentamento fun-
cional.
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Art. 304 - Serdo subordinados ao Regime Juridico instituido pela presente Lei, medi-
ante a edicdo do respectivo Decreto de enquadramento os Servidores Municipais que integram
as disposi¢oes das Leis Municipais 563/92, 564/92 e 570/93, e concursados e admitidos a partir
desta data.

Art. 305 - E vedado ao Servidor Municipal servir sob dire¢do imediata do conjuge ou
parente até o 22 grau, salvo em Cargo em Comissdo ou livre escolha, ndo podendo exceder de 2
(dois) o seu numero.

Art. 306 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes
e outros papéis que na esfera administrativa, interessarem ao Servidor Municipal Ativo ou Ina-
tivo, nessa qualidade.

Art. 307 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio
em cargo publico.

Paragrafo unico - Sera responsabilizado administrativa e criminalmente a autoridade
que infringir o disposto neste artigo.

Art. 308 - Para fins de enquadramento tomar-se-a o valor do vencimento do cargo
para o qual o Servidor for transposto dentro do Plano de Cargos e Saldrios, como base de célcu-
lo para o percebimento dos percentuais correspondentes aos adicionais e demais vantagens
adquiridos e incorporados por forca de lei.

Paragrafo Unico - O Servidor Municipal, perceberd a partir do més em que for enqua-
drado e proporcionalmente, o adicional por tempo de servico cujo intersticio houver iniciado
até a data da publicagdo desta lei, e de conformidade com seus dispositivos cessando a partir
de entdo, qualquer outra contagem de tempo para tal fim.

Art. 309 - Todas as pessoas com vinculo empregaticio com o Municipio de Pitanga, na
data de publicacdo desta lei, e que se enquadrarem nas disposicées por ela emanadas, ficam
submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutario por ela confirmado.

Art. 310 - Ao Servidor Municipal que ja tenha cumprido as condi¢cGes temporais de
percep¢do de vantagens por ventura extintos por esta lei, para incorporagdo ao provento de
aposentadoria, na forma das respectivas leis, fica assegurado o direito a essa incorporacdo no
ato da aposentadoria.

Art. 311 - E facultada a admiss3o de estrangeiro, em carater excepcional para exercer
encargos de pesquisa, tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu conhecimento e a
relevancia de sua atuacdo, tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo Municipal, em cada
caso e respeitada a legislagdo federal.
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Art. 312 - Lei Especial podera criar contencioso administrativo, atribuindo-lhe compe-
téncia para julgar, em segunda instancia, os letigios decorrentes das relacdes de trabalho dos
Servidores com o Municipio.

Art. 313 - Fica assegurada aos Servidores Municipais isonomia de vencimentos para
os cargos e atribui¢bes iguais ou assemelhados, do mesmo Poder ou entre Servidores dos Pode-
res Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter pessoal e as relativas a natureza
e o local de trabalho.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado vencimento basico e proventos ndo inferiores ao
menor saldrio minimo fixado pela Legislagdo Federal especifica.

Art. 314 - Fica assegurado a irredutibilidade de vencimentos salvo o disposto em con-
vengao ou acordo coletivo.

Art. 315 - O Municipio assegurara:

| - o estimulo a vida associativa e recreativa dos integrantes do Quadro de Servidores
Municipais, através de sua Associa¢do de Classe ou isoladamente.

Art. 316 - Os requisitos determinados para habilitagdo a promog¢do por merecimen-
to, além dos ja previstos nesta lei, sdo os seguintes:

| - assiduidade;
Il - eficiéncia;
Il - dedicagdo ao Servico;
IV - titulos e comprovantes de conclusdo ou freqliéncia de cursos, semindrios, sim-

sios, relacionados com a Administragdo Municipal.

Art. 317 - Nenhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio no periodo
de 3 (trés) meses anteriores a data de eleigdes e até a posse dos eleitos conforme dispuser a Lei
Eleitoral exceto por estrita necessidade de servico em que o ato da transferéncia ou remocao
devera conter a justificativa do ato.

Art. 318 - O Regime Juridico Unico Estatutdrio estabelecido nesta Lei, serd aplicado
aos Servidores da Camara Municipal de Pitanga, cabendo ao Presidente desta, as atribuicdes
reservadas nesta Lei ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando for o caso.

Art. 319 - Com o contemplamento efetivo dos direitos até aqui adquiridos, cessa o

inicio de qualquer outro, sob qualquer denominacdo que seja, e para qualquer fim, prevalecen-
do tdo somente a partir de entdo os dispositivos desta Lei.
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Art. 320 - Ao ser subordinado ao Regime Estatutario em Cargo de Provimento Efetivo,
o Servidor Celetista implicitamente se desligara do Regime da Consolidacdo das Leis do Traba-
Iho, sendo-lhe entretanto, assegurado todos os direitos trabalhistas resultantes do vinculo cele-
tista os quais serdo obrigatoriamente saldados pelo Municipio, quando da ocorréncia do rom-
pimento do contrato por aposentadoria ou ainda de falecimento do Servidor.

§ 12 - Os saldos das contas vinculadas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
dos Servidores Municipais que se incluirem no Regime Juridico previsto nesta Lei, serdo sacados
nas hipoteses previstas na Lei Federal N2 8.036 de 11 de maio de 1990.

§ 292 - Os saldos das contas individualizadas do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico de servidores ndo optantes, abrangidos pelo aludido Regime reverterdo em favor do Muni-
cipio.

§ 32 - Na hipdtese de saque previsto no Inciso IV do Artigo 20 da Lei Federal 8036/90,
o Secretario Municipal de Administracdo através do Departamento de Recursos Humanos, de-
vera expedir declaracdo descriminando os dependentes habilitados a movimentar a conta vin-
culada do Servidor falecido.

§ 42 As normas estabelecidas neste Artigos e Pardgrafos, obedecerdo as instrucoes
operacionais baixadas pela Caixa Econdmica Federal.

Art. 321 — Sera editada regulamentagdo e Legislagdo complementar ao presente Es-
tatuto relativamente a adequacgao a esta Lei:

I.  Regulamento das Concessdes de beneficios que serdo suportados pelo Tesou-
ro Municipal, relativas a aposentadoria, pensdes, assisténcia social e médica
dos que forem alcancados por esta Lei;

Il.  Reorganiza¢do do Quadro de Pessoal;

lll.  implantacdo do Plano de Classificacdo de Cargos Carreira e Saldrios, defi-
nindo normas de compatibilidade do pessoal atualmente vinculado ao Mu-
nicipio com Regime ora reorganizado.

Art. 322 - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario especialmente a Lei Municipal N2 563 de 15 de dezembro de 1992, ficando
mantidos supletivamente a esta Lei, as normas da Lei Municipal N2 651 de 28-03-95, sobre Con-

trato Temporario por Interesse Publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de dezembro de 1996.
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